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Destrezas para la Vida y Liderazgo para la Juventud en Desarrollo

Introduccion

Destrezas para la Vida y el Liderazgo para Tres Competencias del Sector de Juventud
en Desarrollo (YD)

El Manual de Destrezas para la Vida y Liderazgo esta disefiado para ser utilizado por los Voluntarios del
Cuerpo de Paz y sus contrapartes quienes trabajan con jovenes de todo el mundo para desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes integrales para la Juventud en tres competencias sectoriales de
desarrollo:

1. Apoyar estilos de vida saludables y preparar a los jovenes para la vida en familia;
2. Preparar jovenes para el mundo del trabajo; y
3. Tomaren cuenta a los jévenes como ciudadanos activos.

Mientras que un determinado proyecto puede centrarse en sélo una o dos de estas competencias
sectoriales, las destrezas para la vida y temas de liderazgo se relacionan con todos los aspectos de la
vida, entre ellos: triunfar en el lugar del trabajo, fomentar la vida sana, y comprometerse con las
comunidades . Con este manual, los voluntarios que llevan una amplia gama de actividades de
desarrollo juvenil positivo en cualquier sector pueden aprender a integrar la formacion de vida y
habilidades de liderazgo en sus relaciones con los jévenes en sus comunidades. Una vez que los
voluntarios y miembros del personal estén familiarizados con los conceptos introducidos en el manual,
ellos podran ver consistencia con otros principios y practicas importantes del enfoque de la
programacion y el entrenamiento en el Sector de la Juventud en Desarrollo del Cuerpo de Paz. Estas
incluyen indicadores de destrezas para la vida y herramientas de seguimiento para monitoreo,
presentacion de informes y evaluacion de resultados de las actividades de entrenamiento para
jovenes.

¢Un Segundo Manual de Destrezas para la Vida?

El Cuerpo de Paz publicé anteriormente un manual de actividades dirigidas por los Voluntarios titulado
Manual de Destrezas para la Vida [ICE No. M0063], que ha sido traducido a varios idiomas y
ampliamente implementado desde el 2001. Ese manual fue desarrollado especificamente para
proporcionar a la juventud capacitacidn preventiva contra el VIH / SIDA. Contiene las siguientes
unidades: Educacién entre Iguales, Enfrentando hechos sobre VIH / SIDA y Enfermedades de
Transmision Sexual, Habilidades de Comunicacién, Habilidades en Toma de Decisiones, y Habilidades
de Relacion. Los escenarios y los ejercicios se enfocan en la prevencion del VIH, la exposicidn a
enfermedades de transmisidn sexual y en los problemas de salud reproductiva de los adolescentes.

La retroalimentacion recibida por el personal de campo y voluntarios indicé la necesidad de un manual
adicional que amplié el énfasis de la concientizacion y la prevencion sobre el VIH / SIDA y problemas
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de salud reproductivos de los adolescentes. Este manual es la respuesta a esa solicitud, ya que trata
de identificar las destrezas importantes de la vida y aplicarlas en forma general en todos los sectores
en los que un Voluntario podria estar trabajando con juventudes.

En la actualidad hay dos manuales de destrezas para la vida, y el manual original con un titulo mas
amplio:
e Destrezas para la Vida, para la Salud Sexual y Reproductiva [ICE No. M0063] — El "Manual

Destrezas para la Vida" original
e Manual de Destrezas para la Vida y Liderazgo [ICE No. M0O098] - La presente publicacion

Usando el Manual

Las secciones siguientes le ayudaran a determinar si los jovenes con los que trabaja se pueden
beneficiar de las sesiones de entrenamiento de este manual. Todas las sesiones de entrenamiento
deben ser revisadas para comprobar su adecuacién y modificacién de ser necesario. Hay notas
abundantes y detalladas dentro de las sesiones para ayudarle con esto.

Audiencia Meta y Requisitos Previos

La audiencia para el curso incluye jovenes y adultos jévenes (sobre todo de las edades de 12 a 18
afnos) que tienen poco o ningln entrenamiento formal en destrezas especificas para la vida. Mientras
gue todos los jovenes aprenden algunas destrezas para la vida en el transcurso de su crecimiento en
su contexto cultural, este curso esta destinado a ser un recurso para los voluntarios que buscan ser
intencionales y explicitos acerca del desarrollo de destrezas para la vida en su trabajo como mentores
de los jovenes en sus comunidades.

Otras hipdtesis sobre la audiencia meta son las siguientes:

» Los jovenes son capaces de leery escribir en el idioma local, al menos a un nivel de sexto grado.
Todas las sesiones estan escritas en inglés pero han sido traducidas al espafiol para llegar a los
paises de habla hispana. Los facilitadores ya no tendran que traducir la informacién.

» Los jovenes son miembros de una comunidad con la que el Voluntario ya ha empezado a
desarrollar relaciones de confianza, y espera mantener esas relaciones durante la duracién del
curso de entrenamiento, o por la duracién de su servicio Voluntario.

Duracion de la Capacitacion

Hay aproximadamente 45 horas de instruccién en este manual. Las sesiones se dividen en las
siguientes unidades:

Unidad 1: Desarrollo Personal (13 horas, 45 minutos)

Unidad 2: Desarrollo Interpersonal (13 horas, 30 minutos)

Unidad 3: Fijacion de Metas y Planificacion de Acciones (8 horas)

Unidad 4: Trabajo en Equipo vy Liderazgo (10 horas)

Dependiendo de la audiencia, los facilitadores pueden optar por moderar el ritmo al permitir tiempo
adicional para algunas sesiones. Muchas sesiones incluyen notas del facilitador para indicar cuando
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podria ser apropiado poner fin a una sesién, completandola en una sesion posterior, con el fin de dar
mas tiempo a los participantes para practicar o aplicar conceptos y habilidades claves.

Si bien aprender los objetivos establece normas especificas, no se espera el dominio de conceptos y
habilidades. Basandose en las observaciones y comentarios de los participantes, los facilitadores
pueden optar por volver a visitar algunas actividades de la sesidn y practicar algunos de los conceptos
en otro momento, con el fin de reforzar el aprendizaje continuo y el desarrollo de habilidades.

Las sesiones estan disefiadas para ser llevadas a cabo en la secuencia en la que aparecen en el
manual. Los conceptos y habilidades claves se presentan en una sesién y sesiones posteriores trabajan
gradualmente a partir de esas actividades, reforzando y aplicando temas. Algunas de las sesiones
requieren el uso de, rotafolios, folletos, o recursos producidos por los participantes vy utilizados
anteriormente. Estas necesidades han sido identificadas en los requisitos previos y las secciones de
preparacion de cada plan de sesién.

Puede haber oportunidades para los facilitadores para seleccionar las sesiones especificas para
abordar las necesidades particulares de las destrezas para la vida de los participantes. Si estas
sesiones se toman fuera de secuencia, el facilitador debe tener cuidado de determinar si los conceptos
y habilidades de sesiones anteriores son necesarias.

Los métodos de evaluacién se incluyen en cada sesién. Pruebas no formales u otro método de
evaluacion se utiliza en este entrenamiento.

Ambiente de Entrenamiento

El curso de entrenamiento es altamente interactivo y dirigido por el facilitador. Las sesiones estan
disefiadas para un maximo de 25 participantes, pero el curso puede utilizarse con menos o mas
participantes, con los ajustes apropiados en los requisitos materiales y de espacio.

Las sesiones estan disefiadas para usarlas en una variedad de contextos formales e informales, como
los programas después de la escuela, programas de clubes juveniles o centros comunitarios,
programas de aventura al aire libre, "aulas al aire libre,” etc.

Para que la capacitacion sea accesible en todo el mundo, se ha hecho la suposiciéon de que las aulas
tipicas tienen poco o ninglin acceso a la tecnologia, pero deben tener acceso a materiales de escritorio
basicos (papel, boligrafos, lapices, marcadores o lapices de colores, cinta adhesiva, tijeras,
pegamento, papel de rotafolio/papeldgrafo y / o pizarras negras, verdes o blancas, etc.) Se hacen
sugerencias dentro de las sesiones para materiales alternativos de bajo costo o sin costo, o para la
reduccidn de las cantidades de papel utilizadas para los recursos educativos.

Por disposicion del aula, es preferible que los participantes tengan mesas de trabajo para llevar a cabo
sus discusiones en grupos pequefios y otras actividades, aunque las sesiones se pueden adaptar para
situaciones en la que esto no sea posible. En general, debe haber un amplio espacio para organizar
grupos pequeiios y equipos alrededor del aula, seglin sea necesario. Notas del facilitador y sugerencias se
incluyen cuando dichas adaptaciones pueden ser necesarias.
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Técnicas de Instruccion / Metodologia

Este curso utiliza una gama de metodologias que se alinean con los principios del enfoque del
aprendizaje experiencial. Con un énfasis en la interactividad entre los participantes, el curso incorpora
las siguientes técnicas y metodologias:

Ejercicios individuales y reflexiones
Historias y escenarios

Debates en grupos pequefios y grandes
Actividades y juegos

Ejercicios de juego de roles

Proyectos en equipo y presentaciones

VVVVVYVYY

Requisitos Previos del Entrenador: Este curso asume que los entrenadores se sienten cdmodos con
técnicas altamente interactivas (por lo tanto, referidos como facilitadores en lugar de entrenadores) y
gue tienen cierta experiencia en el manejo del aula, la creacién de ambientes de aprendizaje efectivos,
y las habilidades de facilitacién. Las siguientes publicaciones del Cuerpo de Paz ofrecen herramientas
efectivas y asesoramiento para el desarrollo de tales habilidades:

» Manual de Educacion No Formal del Cuerpo de Paz [M0042 ICE]
» Libro de Ideas de Gestion de Aula del Cuerpo de Paz [M0088 ICE]

Mientras que los voluntarios pueden no tener experiencia especifica ensefiando a la juventud
habilidades para la vida, los conceptos son bastante bdsicos y comunes entre los profesionales de
desarrollo de la juventud y en distintos contextos culturales. Es imposible prever todas las
contingencias en el aula, pero el manual esta disenado para proporcionar todos los materiales
necesarios para llevar a cabo las sesiones.

Ademas, como parte integral de |la estrategia de la agencia "Enfocarse en / Entrenar mds’ (Focus In/Train
Up), hay un paquete relacionado de entrenamiento que consta de cuatro sesiones de dos horas. Los
participantes que completen el Paquete de Capacitacion del Manual de Destrezas para la Vida y
Liderazgo en PST (Entrenamiento Pre-servicio) o IST (Entrenamiento en Servicio) se familiarizaran con el
contenido y los procesos utilizados en el Manual de Destrezas para la Vida y Liderazgo; practique
facilitando algunas de las actividades de la sesién; y, desarrolle un plan para la adaptacion e
implementacion del curso en sus respectivos sitios.

Estructura de las Sesiones
Cada sesion tiene lo siguiente:

» Hoja de caratula con titulo, justificacion, experiencia del entrenador, tiempo y requisitos previos

» Lista de preparacion del entrenador, materiales, equipos, folletos, asi como toda referencia del
entrenador

Y

Objetivos de aprendizaje de la sesion

Y

Secuencia Instruccional escrita en detalle dentro de estas divisiones : motivacion, informacidn,
practica, aplicacion y evaluacién
» Cualquier material relacionado
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» Todos los folletos

Consideraciones del Idioma

Aungue no se espera que los participantes tengan fluidez en el idioma inglés, los materiales se
proporcionan en inglés. Pero se ha realizado la traduccion al idioma espafiol. Pero para otros idiomas,
se ha hecho un esfuerzo por reducir la cantidad de texto en los documentos, y para proporcionar el
lenguaje a niveles apropiados para los jévenes. Aun asi, los entrenadores pueden necesitar traducir
todo el texto antes de hacer copias de los folletos.

Otras consideraciones

Adaptaciéon. Como siempre es el caso en cualquier experiencia en el Cuerpo de Paz, es muy
importante que los instructores (voluntarios u otros) tomen el tiempo para adaptar las sesiones a la
situacion local. Es altamente recomendable que los voluntarios trabajen con su contraparte (es) u otro
companero(a) de trabajo para asegurar que los temas y los ejemplos sean culturalmente apropiados.

También es importante adaptar los materiales a las necesidades y prioridades de desarrollo y
culturales de los participantes. Si los facilitadores no lo han hecho, se recomienda que lleven a cabo
algun tipo de método de evaluacidn participativa con los participantes antes de la implementacion del
curso. Esto se puede hacer mediante el uso de herramientas de Andlisis Participativo para el
Entrenamiento de Accion Comunal, que se encuentran en el Manual de Capacitacién PACA [ICE No.
MO0O053]. Esto permitird a los escenarios adaptarse a las realidades y el contexto de los jévenes con los
que los facilitadores estan trabajando. Si bien cada joven es Unico, los factores que pueden influir en la
relevancia del curso pueden ser género, nivel de educacién o de escuela, normas culturales, si son de
un entorno urbano o rural, expectativas de los padres, o vivir en circunstancias especialmente dificiles.

Los ajustes/adaptaciones pueden reflejar nombres adecuados, contenidos de los escenarios, eleccion
de idioma o jerga, expectativas culturales, consideraciones de género, unidades monetarias, y asi
sucesivamente. Adicionalmente, los instructores pueden optar por enfatizar ciertos temas o ejemplos y
minimizar otros. Esta necesidad puede surgir como una forma de acomodar distintos niveles de
alfabetizacién, participantes de sectores especificos, y la sensibilidad de género.

Informacion General de las Destrezas para la Vida y Curso de Liderazgo

Unidad 1: Desarrollo Personal

Sesiones Objetivos de Aprendizaje Tiempo
1. Yoy Mis Valores 1. Después de rememorar un éxito personal y hacer una
auto-evaluacion, los participantes listaran por lo menos 1hora, y 45
cuatro fortalezas personales, o valores internos, y al minutos

menos dos valores que les gustaria desarrollar mas.

Yo y Mis Valores 2. Trabajando con una pareja, los participantes podran
(continua) identificar y compartir con el grupo al menos tres
fortalezas personales y valores de una lista abreviada de
los 40 Elementos Fundamentales del Desarrollo

2. Etapas de la 1. Después de estudiar un diagrama de las Etapas del 2 horas
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Adolescencia Desarrollo del Adolescente y analizar situaciones
ficticias, los participantes podran describir al menos un
indicador de los cambios fisicos, cognitivos y
psicosociales que estan experimentando o
experimentaran al desarrollarse.

2. Usando materiales locales disponibles y objetos
encontrados, cada participante creara un cartel que
representa su singularidad y apreciacién de si mismo.

3. Construyendo 1. Después de considerar sus propias fortalezas, etapa de 2 horas
Auto-Confianza desarrollo, y las preocupaciones personales de forma
anonima, los participantes identificaran por lo menos dos

estrategias para el aprendizaje, desarrollo de
habilidades, o la identificacién de recursos para hacer
frente a esas preocupaciones.

2. Después de ver una breve dramatizacion, los
participantes describirdn caracteristicas de seguridad en
si mismo, y al menos dos ejemplos de lenguaje y
comportamientos que "construyan" confianza o
“destruyan" confianza.

3. Después de pintar una pared de grafiti y tener un debate,
los participantes crearan al menos tres "afirmaciones"
para si mismos que utilicen para elevar su confianza en si
mismos y asi poder agregar a su cartel personal.

4. Eligiendo Valores 1. Luego del analisis de las actividades en sus 2 horas
Positivos comunidades, los participantes definirdn al menos dos
valores positivos e identificaran por lo menos dos fuentes
importantes de valores positivos ligados a su cultura.

2. Trabajando en forma individual y en grupos pequeiios, los
participantes identificaran por lo menos dos valores
culturales importantes en sus comunidades y describiran
cémo se adquieren los valores culturales y cémo afectara
a sus valores personales

3. Después de una actividad de eleccién forzada, los
participantes identificaran por lo menos dos principios
rectores (de guia) de cémo quieren vivir y como quieren

ser.
5. Comprendiendo 1. Después de una actividad continua y debate, los 2 horas
Modelos Mentales participantes identificardn al menos un elemento de sus

modelos mentales, y lo comparan con los modelos
mentales de sus compafieros.

2. Trabajando en grupos pequefios, los participantes
identificaran y describirdn al menos dos influencias
importantes en sus valores personales.

6. Estrés y Emociones | 1. Después de un juego de roles de situaciones tipicas que | 2 horas
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los adolescentes pueden enfrentar, los participantes
identificaran por lo menos tres diferentes emociones que
experimentan durante la adolescencia o como adultos
jovenes y las vincularan a las necesidades basicas
insatisfechas.

2. Después de compartir en grupo y debatir, los
participantes identificardn al menos una “molestia-
estorbo", y al menos una estrategia de alternativas
positivas para no enojarse.

3. Después de la lluvia de ideas y debatir, los participantes
identificaran al menos tres estrategias de manejo de la
ira que pueden utilizar en su vida cotidiana.

7. Sobreviviendo 1. Después de examinar la vida de Nelson Mandela y 2 horas
Tiempos Dificiles entrevistar a compaiieros, los participantes identificaran

al menos una leccién aprendida de las dificultades que

han enfrentado, e identificaran por lo menos dos
personas de su edad o adultos positivos con quienes
hablar cuando tengan problemas.

1. Después de revisar sus carteles/posters personales, los
participantes identificaran los componentes de su visién
para un estilo de vida sano y prdspero, y al menos dos
estrategias que necesitan implementar para lograrlo

El total de horas paralaUnidad 1 13. horas , 45
minutos
Unidad 2: Desarrollo Interpersonal
Sesiones Objetivos Tiempo
1. Escuchando 1. Después de generarideas como un grupo grande y de 1hora, 30
Activamente trabajar en parejas, los participantes identificaran porlo minutos
menos tres conductas de comunicacion verbal y tres de
comunicacion no verbal que demuestren escuchar en forma
efectivay que sean culturalmente apropiadas.
2. Usando una serie de escenarios de la vida real, los
participantes demostraran al menos dos habilidades de
escuchar activamente
2. Comunicacién 1. Después de practicar con un compafiero, los 2 horas

Positiva participantes demostraran al menos dos técnicas de
comunicacion positiva que son culturalmente adecuadas.

2. Mediante una serie de preguntas de autoevaluacion, los
participantes examinaran la lista de habilidades de
escuchar activamente e identifican al menos una
fortaleza personal y un area de mejora personal.
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3. Toma de Decisiones

. Usando las etapas de la toma de decisiones y reflexionando

sobre sus propias decisiones, los participantes demostraran
al menos un método para la identificacion de problemas o
prioridades, posibles causas, propuestas de posibles
soluciones, analizando los pros y los contras de cada posible
solucién, y tomando decisiones coherentes con los valores
personales.

2 horas

4. |deas Creativas

Después de una pequeia actividad de grupo, los
participantes generaran soluciones creativas para una
prioridad personal o de la comunidad.

1 hora, 30
minutos

5. De Negativo a
Positivo

Trabajando en equipos, los participantes demostraran al
menos una estrategia para acceder a recursos, e investigard,
indagara, o aprendera mas sobre una prioridad personal o
de la comunidad.

Trabajando en equipos de cuatro a cinco y usando
escenarios generados por jévenes, los participantes
identificaran al menos una estrategia para convertir un
problema en una oportunidad.

Mediante el examen de situaciones comunes orientadas a la
juventud, los participantes demostraran por lo menos dos
métodos de técnicas de negociacidn, incluyendo " cémo
decirno "y resistir la presién de grupo.

2 horas

6. Resolviendo
Problemas

Al ordenary clasificar fichas/tarjetas con afirmaciones de
resolucidn de problemas, los participantes describiran todos
los pasos en la resolucidn de problemas.

1 hora, 30
minutos

7. En Cuanto a los
Conflictos

Después de compartir con un compafiero, los participantes
identificaran al menos una estrategia para convertir los
problemas en oportunidades, y ayudar a los participantes a
Ilegar a soluciones viables en un conflicto.

1 hora, 30
minutos

8. Colaboracidn

Después de responder a una serie de breves declaraciones,
los participantes practicardn al menos un método
constructivo para manejar conflictos en las amistades, sin
recurrir a la violencia o a una conducta combativa.

Después de practicar respuestas positivas y debatir, los
participantes mostraran al menos una respuesta adaptativa
y flexible alos problemas, incluyendo al menos una
estrategia para lidiar con contratiempos y retroalimentacion

1hora, 30
minutos

Total de horas en la Unidad 2

13 horas, 30
minutos

Unidad 3: Fijacion de Metas y Plan de Accién

Sesiones

Obijetivos

Tiempo
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1. Fijacién de Metas, 1. Después de una visualizacion guiada, los participantes 2 horas
Conceptos Basicos definiran su vision personal o su suefio del futuro,
incluyendo lo que serd en tres afios y como adulto.

2. Después de pensar sobre sus propias opciones de vida, los
participantes criticamente recapacitaran sobre experiencias
del pasado y articularan al menos un ejemplo de cdmo esas
experiencias afectan el progreso futuro hacia el suefo de

uno.
2. Metas INTELIGENTES | 1. Trabajando en grupos pequefios, los participantes 2 horas
0 S.M.AR.T. describirdn metas que son Especificas, Medibles,

Alcanzables, Realistas y de Duracién determinada.

2. Trabajando individualmente, los participantes escribiran
una historia futurista que describa su visidon de su vida en
el futuro, y tres pasos concretos que tomaron para lograr
su vision.

3. Trabajando individualmente, luego en pareja, los
participantes escribirdn al menos una meta a corto plazoy
una a largo plazo, incluyendo algo que quieren lograr o
aprender.

3. Pasos para la Accion 1. Trabajando con una pareja, los participantes definiran al 2 horas
menos una meta a corto y largo plazo relacionada con su
suefio, y debatirdn sobre las ventajas y desventajas de
establecer metas para sus vidas.

2. Trabajando individualmente, los participantes utilizaran un
formato para estructurar un plan de accién que (a)
describa sus objetivos, (b) incluya fundamentos que les
ayuden a alcanzar los objetivos, (c) fundamentos que
necesitan para alcanzarlos, (d) como lograran esos
fundamentos, (e) y cémo van a medir el logro de cada

meta.
4. Fijando Prioridades, 1. Después de un auto- analisis de sus propias actividades, los 2 horas
Gestionando el participantes describirdn por lo menos tres cosas que hacen
Tiempo actualmente y son pérdida de tiempo.

2. Después de clasificar una lista de actividades futuras en tres
categorias, los participantes identificaran por lo menos tres
cosas que pueden hacery que ayudaria a usar el tiempo mas
efectivamente y de una manera que puedan progresar hacia
sus planes de accién para lograr sus objetivos.

3. Después de un debate y una categorizacion de futuras
actividades, los participantes describiran al menos una
estrategia para ser un aprendiz motivado y auto dirigido.

Tiempo total para la Unidad 3 | 8 horas

Unidad 4 : Trabajo en Equipo y Liderazgo
Sesiones | Objetivos | Tiempo
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Usando una actividad participativa en grupo, los 2 horas
participantes identificaran por lo menos tres ejemplos de
lideres en su pais o comunidad, y listaran al menos tres
cualidades de los buenos lideres.

Después de un pequefio debate de grupo, los
participantes describiran al menos dos estilos de
liderazgo, y por lo menos dos ventajas y desventajas de
cada estilo.

2.Liderazgo en Equipo [1. Al armar un rompecabezas en equipo, los participantes |1 hora, 45
identificaran al menos una fortaleza o ventaja de trabajar |minutos
en un equipo diverso que refleje varios puntos de vista,
ideas, o miembros de diferentes origenes.

2. Después de una actividad autoreflexiva, los participantes
identificaran al menos una cualidad efectiva de liderazgo
y un rol como miembro del equipo que creen tener o que
pueden desarrollar.

3. Usando situaciones de grupo comunes, los participantes
identificaran al menos una estrategia para aprovechar sus
fortalezas e inspirar a otros a alcanzar una meta en

. ¢éQué es un Lider?

1A

comun.
3. Mi Rol de Liderazgo |1. Trabajando en equipo, los participantes practicaran por lo|1 hora, 30
(opcional) menos un rol de liderazgo que es diferente de lo que minutos

normalmente hacen.

2. Trabajando en equipo, los participantes podran demostrar
por lo menos dos habilidades aprendidas en las sesiones
anteriores.

Nota: Modificacién sugerida, si el tiempo es un problema: Elimine la
Sesidn 3. Puede ser suficiente solo que los participantes entiendan de
las sesiones 1y 2 que hay varios roles en el equipo que pueden elegir

en el futuro
4. Ciclo del Proyecto |. Mediante el estudio de una situacion ficticia, los 1 hora, 30
participantes describirdn los cinco pasos en el ciclo del minutos
proyecto.
5. Nuestro Proyecto |. Después de trabajar en una tarea en equipo, los 1 hora, 45

participantes identificardn un proyecto, desarrollardn un  |minutos
plan de accidn, ejecutardn y evaluaran el proyecto, y
demostraran, al menos, dos conductas efectivas de lideres
y miembros del equipo.

. Usando una tarea real relacionada con sus intereses, los
participantes demostrardn habilidades tanto de liderazgo
como trabajo en equipo con el fin de realizar una tarea o
completar un proyecto.

5. Celebraciény 1.Después de las presentaciones de grupo, los participantes|1 hora, 30

Reflexion reflexionaran sobre el entrenamiento de destrezas para la |minutos a 2
vida y su proyecto en equipo, e identificaran por lo menos |horas en total
tres habilidades para la vida que ellos han mejorado y es |(Dependiendo
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probable que usen en el futuro del nimero de
presentaciones)

Tiempo total para la Unidad 4 {10 horas

Configuraciones de cursos cortos

Basada en una evaluacion de las necesidades del grupo de jévenes, o el contexto de la actividad de
desarrollo positivo juvenil (ejemplo, una semana en un campamento, en el que los entrenadores
quieren incluir la formacion para la vida cotidiana en el programa), un facilitador puede determinar que
no puede implementar todo el curso de 45 horas. En este caso, el facilitador puede seleccionar
unidades y sesiones que cree que son las mas apropiadas. Como se menciond anteriormente, sera
necesario tener en cuenta cualquier concepto de requisitos previos necesarios o productos que podrian
haber sido incluidos en las sesiones anteriores. Las notas de preparacion del facilitador incluidas en
los planes de sesiones seran de gran utilidad.

Conocimientos juveniles relacionados y entrenamiento en el desarrollo de habilidades

Las Unidades 3 y 4 de este manual estdn dirigidas a las destrezas para la vida necesarias para trabajar
eficazmente en colaboracion con otras personas en cualquier actividad del proyecto. La culminacién de
las actividades en la Unidad 4 involucra a participantes a colaborar en un proyecto relativamente
simple — ayuddndose unos a otros a revisar los conceptos claves y habilidades de las Destrezas para la
Vida y Liderazgo del curso de entrenamiento. Desarrollo de habilidades avanzadas en el voluntariado,
aprendizaje de servicio, o el disefo y gestidn de proyectos estd mas alla del alcance de este curso de
entrenamiento .Desarrollo de habilidades avanzadas en el voluntariado, aprendizaje de servicio, o el
diseno y gestién de proyectos estd mas alla del alcance de este curso de formacidn. Si el facilitador, en
colaboracién con su grupo de jévenes, determina que el grupo quisiera seguir desarrollando mas
habilidades en estas areas, los siguientes recursos del Cuerpo de Paz seran de utilidad:

Manual de Entrenamiento para el Nuevo Taller de Disefio y Gestion de Proyecto [ICE No. T0107]
Guia de Accion del Voluntariado: Multiplicando el poder del servicio [ICE No. CD062]
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Unidad 1, Sesion 1: Yo y Mis Valores

Manual de
Capacitacion:

Argumento:

Audiencia Meta:

Experiencia del
Facilitador:

Tiempo:
Pre-requisitos:

Version:

Destrezas para la Vida y Liderazgo:
Unidad 1, Sesion 1

Identificar y valorar las fortalezas y
fundamentos (valores) personales.

Las fortalezas son elementos de una
identidad positiva y los valores lo son del
desarrollo de juventud.

Los jovenes quienes describen o muestran
sus valores personales, son mas propensos a
involucrarse en conductas positivas y evitar
las conductas negativas y destructivas.

Jovenes dentro o fuera de la escuela que han
completado al menos la educacién primaria.

Voluntarios del Cuerpo de Paz y contrapartes
locales quienes han sido entrenados en cdmo usar
y adaptar el Manual de Destrezas para la Vida y
Liderazgo.

105 minutos
Ninguno

Febrero 2013
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Sesion 1: Yo y Mis Valores

Fecha: Tiempo: 105 minutos Facilitador (es):

Preparacion del Facilitador:

1. Relina los elementos de la lista del equipo.

2. Prepare el numero apropiado de folletos para los participantes.
3. Decida cémo se va a presentar en la Motivacién A- 3.

Nota para el facilitador: Folleto 1: “Capacidad de Resistencia” es similar al “Material del
Entrenador 1: 40 Fundamentos del Desarrollo”. El folleto esta destinado a ser mas accesible
para los adolescentes y adultos jovenes. El Material del Entrenador 1 sirve como informacién
adicional para los facilitadores.

Materiales:
e Equipo
1. Pelota u otro objeto adecuado para lanzar
2. Boligrafos o lapices
3. Cartulina o papel grueso grande
4. Suministros de arte tales como marcadores, lapices de colores, crayones, y / o pinturas y
pinceles, pegamento o cinta adhesiva, fotos de revistas o calendarios, etc.
o Folletos
Folleto 1: Capacidad de Resistencia (uno por participante)
e Material del Entrenador
Material del Entrenador 1: 40 Fundamentos del Desarrollo
Material del Entrenador 2: Rotafolios

Objetivo(s) de Aprendizaje:

A. Después de recordar un éxito personal y hacer una auto-evaluacidn, los participantes
enumeraran por lo menos cuatro fortalezas personales, o valores internos, y al menos dos
valores que les gustaria desarrollar mas.

B. Trabajando en pareja, los participantes identificaran y compartirdn con el grupo al menos
tres fortalezas personales valores de una lista abreviada de los 40 Fundamentos del
Desarrollo.
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Secuencia de Instrucciones
I. Motivacion (15 minutos)

Materiales:
Pelota u otro objeto suave, seguro y adecuado para lanzar.

A. Minombrees...
Argumento: Los participantes se presentan unos a otros compartiendo algo unico de
ellos. Muchas de nuestras caracteristicas Unicas se muestran en la sola palabra de
nuestro nombre.

1. Dar la bienvenida a la gente al curso de Destrezas para la Vida y Liderazgo y a esta
primera sesion.

Diga:
“Estoy muy emocionado de comenzar este curso con ustedes, porque sera una gran
oportunidad para construir habilidades y fortalecer las amistades que les ayudaran en
los afnos venideros. Esta primera sesién comienza con una mirada hacia ustedes: ¢Quién
eres?, las fortalezas que tiene, y los recursos que usted puede desarrollar para
convertirse en un adulto exitoso y lider en su comunidad.”

2. Invite a todos a formar un circulo en el centro del aula, diciendo:

“Me gustaria que cada uno de ustedes diga su nombre y brevemente cuente la historia
sobre su nombre: Por ejemplo, qué significa, como lo eligieron sus padres, por quien fue
nombrado. Puede hablar de su nombre completo, parte de su nombre o de un apodo. Su
historia no tiene que ser chistosa o ingeniosa. Usted sabe su propio nombre mejor que
nadie y lo que compartird nos dird un poco acerca de usted. Vamos a ser breves con
nuestras historias para que todos tengan tiempo para compartir. Empezaré primero y
después voy a lanzar la pelota a la siguiente persona”

3. Cuente la historia de sunombre en 30 segundos o menos, para dar el ejemplo de
brevedad a los participantes. Al terminar, lance la pelota a otro participante. Asegurese
de que cada persona tenga la oportunidad de compartir su historia.

B. Resumen
Resuma preguntando:

“éCudles son algunas de las cosas nuevas que aprendio sobre otras personas? Cada uno de
nosotros tiene caracteristicas, habilidades y fortalezas unicas. Aprenderemos mds del uno
al otro y de nosotros mismos a lo largo de esta sesion.”

I1. Informacién (30 minutos)
Materiales:
Folleto 1: Capacidad de Resistencia
Rotafolio 1: Exitos
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Rotafolio 2: Factores de Ayuda

A. Fue un Gran Logro
Los participantes recuerdan un logro personal e identificar los valores que este revela.

1. Invite a los participantes a pensar en algo que han logrado o alcanzado, diciendo:

“Me gustaria que piensen en un momento en el que hicieron algo de lo cual se sienten
orgullosos, o que lograron. Tal vez usted recibio una calificacion alta en un proyecto en la
escuela, tal vez ayudd a un vecino o amigo, tal vez hizo algo con un hermano o hermana, o
tal vez tomd una responsabilidad en su vecindario o comunidad espiritual.”

Nota: Si usted piensa que seria Gtil, los participantes pueden escribir sus pensamientos en un papel. Puede
decirles que lohaganlomads privado que quierany que nadiemas leerd sus papeles. También deben saber

que tendrdn la opcidn de compartir sus éxitos y que en realidad usted les anima a que lo hagan.

2. Recoja y ponga los ejemplos en el Rotafolio 1: Exitos, pregunte:
“¢A quién le gustaria compartir un ejemplo? Voy a escribir algunos logros y éxitos que a
ustedes les gustaria compartir. Todos los ejemplos son bienvenidos y no tienen que dar
mucho detalle. ¢A quién le gustaria empezar?”

Nota: Silos participantes son timidos para responder, usted podria pedir que levanten |la manosisu
logro esta relacionado conlo siguiente: "¢ Cudntos de ustedes pensaron sobre un logro en la escuela? ¢Y
en casa? {Con un amigo, un vecino o alguien en su vecindario? ¢En su comunidad espiritual? (Donde
mds? ¢Qué nos pueden contar sobre sus éxitos?”

3. Elabore sobre el debate haciendo que los participantes identifiquen que les ayudd a
tener éxito. Recoja y coloque ejemplos en el Rotafolio 2: Factores de Ayuda, diciendo:

a. “¢éA quién le gustaria compartir qué o quién le ayudo con su éxito? Al igual que
antes, voy a escribir una lista de factores utiles que a algunos de ustedes les
gustaria compartir. Como siempre, todos los ejemplos son bienvenidos y no tienen
que dar mucho detalle. ¢Quién quiere empezar?”

b. “éAhora piense que le ayudo con su éxito? Tal vez se sobrepuso a algunos retos.
¢Como hizo eso? ¢Qué habilidades usé? ¢Quién le ayudo y qué hicieron ellos?”

Nota: La revision delos "Exitos"y "Factores de Ayuda" sirven como una evaluacidn parcial del
Objetivo 1.

4. Distribuya el Folleto 1: Capacidad de Resistencia, diciendo:

“Hay una serie de fortalezas o valores que todos tenemos, que nos permiten lograr
lo que queremos y necesitamos hacer. También ayudan a mantenernos fuertes en
momentos dificiles. Juntos vamos a mirar esta lista y, a medida que avancemos,
circulen todos los valores que ayudaron al éxito que usted acaba de identificar.”

Nota: Determine lamejormanerade leerlalista:
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a. Siusted piensaque los participantes comprenderdn lalista, puede pedirles que la
lean para si mismos o pedirles que circulen algo que no entienden.

b. Usted podria pedirque algunos voluntarios lean partes de lalistaenvozaltao usted
puede leerlalistaal grupo.

B. Resumen
Resuma comprobando la comprension. Diga:

“Puesto que todas las preguntas son buenas por favor, hagame saber si alguien tiene
preguntas para ayudarles a entender mejor esta lista de valores.”

Nota: Si hay preguntas, tdmese el tiempo para responder. Usted puede preguntar alos participantes si
pueden responder las preguntas de sus compafieros, de esta manera: "¢ Quién puede ayudar a responder
esta pregunta? ¢ Qué creen que es la respuesta a esta pregunta? "Esto le ayudara a evaluarla
comprensién de los participantes sobrelos conceptos.

I11. Practica (30 minutos)
Materiales:
Folleto 1: Capacidad de Resistencia

A. Si, Tengo Valores
Los participantes identifican los valores que tienen y otros que les gustaria desarrollar.
1. Usando el folleto, pida a los participantes marcar los valores que son sus fortalezas,
diciendo:

“Como hemos dicho, los valores ayudan a lograr tareas dificiles y a mantenerse fuerte
durante tiempos dificiles. Nos ayudan a tener éxito. Cada uno de nosotros tiene
algunos de estos valores, pero no muchas personas tienen todos. Usted puede sentirse
muy fuerte en algunos y menos fuerte en otros. Marque con una "X" al lado de todos
los valores que tiene. Tal vez son los mismos que hemos identificado en nuestra lista
"Factores de Ayuda”. Si considera que alguno de estos son muy fuertes, puede poner
doble 'XX' al lado del mismo.”

2. Pida alos participantes a hablar con el participante que esta a sulado y brevemente
y rdpidamente comparta de dos a tres valores que tienen. (Si el nimero de
participantes es desigual, haga un grupo de tres.) Después de aproximadamente dos
minutos, asegurese de que cada persona y su pareja han tenido la oportunidad de
compartir. Si no es asi, deles un minuto mas. Luego, pida voluntarios para compartir
algunos de sus propios valores con todo el grupo.

3. Usando el mismo folleto, pida a los participantes marcar los valores que les gustaria
desarrollar. Diga:

“Ustedes también pueden trabajar para hacer algunos de sus valores mds fuerte o
mads utiles. O pueden desarrollar algunos valores que aun no tienen. Me gustaria que
miren toda la lista y pongan una carita feliz'©' junto a por lo menos dos puntos
fuertes o valores que le gustaria desarrollar en su vida.”

4. Pida alos participantes que vuelvan a trabajar en parejas, y brevemente y rapidamente
compartan de dos a tres valores que les gustaria desarrollar y por qué. Después de

(.4
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aproximadamente dos minutos, asegurese de que cada persona de la pareja ha tenido
la oportunidad de compartir. Si no es asi, deles un minuto mas. Luego, pida voluntarios
para compartir algunos de estos valores con todo el grupo.

Nota: Una alternativa podria serla depedir a los participantes queescriban dos valores quetienen en
una nota adhesiva (postit)y dos valores que les gustaria desarrollar en una segunda nota. Luego los
participantes podrian colocar sus notas adhesivasen un rotafolio colocado en frente del grupo —uno
titulado "Valores que tengo "y el otro “Valores para desarrollar".Ya que los participantes compartenlo
que escribieronconsupareja, el facilitadorpuede agrupar las notas adhesivasy ver si hay similitudes o
diferencias yhablar sobreestas contodo el grupo después de la actividad en pareja.

B. Resumen
Resuma diciendo:

“Tenemos una gran cantidad de valores y fortalezas entre nosotros. Tenemos algunos
valores en comun y también tenemos fortalezas en diferentes dreas. Como planean
desarrollar sus propios valores, reconozcan que sus amigos aqui presentes podrian ser’
factores de ayuda' a medida que traten de mejorar a ustedes mismos y construir su
capacidad de resistencia y su habilidad de pasar por situaciones dificiles.”

IV. Aplicacion (15 minutos)
Materiales:
Folleto 1: Capacidad de Resistencia

A. Si, jUsted Tiene Valores También!
Los participantes recibiran ideas de sus compafieros, uno-a- uno, sobre los valores
adicionales que pudieran tener.

1. Pida a los participantes elegir una nueva pareja o recurrir a un nuevo compafiero, y diga:

“Podemos aprender mucho acerca de nosotros mismos al ver cdmo nos miramos
desde el punto de vista de otra persona. En los préximos minutos, me gustaria que
compartan la experiencia que han identificado como un éxito o logro y que valores
utilizé que le ayudaron a tener éxito. Cuando hayan terminado, su pareja debe
comentar lo que hizo bien y sugerir otros valores que utilizd. Después de unos
minutos de intercambio, les voy a pedir que cambien y sean ustedes los que den ideas
a su pareja.”

2. Deles 5 minutos para compartir experiencias y aportar ideas sobre los valores que se
utilizaron. Después, de una sefial y pida a las parejas pasar de hablar a escuchar, y
viceversa.

B. Resumen
Concluya el ejercicio pidiendo a los participantes actualizar su lista de valores. Diga:

“Podemos aprender acerca de nosotros a través de nuestras interacciones con los
demas. Saquen su folleto “Capacidad de Resistencia" y pongan mas Xs (o XXS) en los
cuales ahora se dan cuenta que tienen. Puede ser que incluso reconozcan mas valores
que desean desarrollar. Ponga una ' carita feliz' © junto a esos valores. ”

Nota: Actualizar la lista de valores de los participantes sirve como una evaluacién del Objetivo 2.
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V. Evaluacion (15 minutos)
Materiales:

Ninguno

A. Hablar Sobre Mis Valores
Con todo el grupo, los participantes son capaces de compartir algo acerca de los valores
que tienen y / o sobre los valores que les gustaria tener. También identifican los papeles
de dos 0 mas adultos que puedan servir como " factores de ayuda.”

1. Pida a todos formar un circulo para una discusion. Invite a cada persona a compartir
algo de sus valores. Elija las preguntas de debate para todo el grupo, segun el caso, de
las siguientes:

e (¢Cudles de sus valores diria usted son los mds importantes para usted?

e . Qué valores cree que pueden ser mds dificiles de desarrollar o hacer mds fuertes?

e (JQué les ayudaria a fortalecer los valores que les gustaria desarrollar?

e (¢Quién puede ayudarles a desarrollar uno de los valores?

e (Como pueden estos valores ayudarlo a tener éxito (en la escuela/ en el trabajo /
enla casa?)

2. Pida alos participantes identificar por lo menos dos adultos fuera de clase con los que
pueden contar para darles sugerencias acerca de fortalecer mas sus valores.

a. Dé a los participantes tiempo para escribir los nombres o los roles de los adultos
para los valores que les pueden ayudar a desarrollar.

b. Diga:

“Hemos hablado antes sobre los 'factores de ayuda’. Es muy importante hablar con un
adulto fuera de la clase sobre el desarrollo de sus valores. No sélo consequird algunas

buenas ideas, sino que también estard fortaleciendo ese primer valor. jSé que adultos

pueden ayudarlo en el proceso! Escriba los nombres o roles de los adultos, como ser

maestro o pastor, al lado de los valores con los que usted cree que ellos puede ser mds
utiles.”

Nota: “Hablando sobremis valores” sirvecomo una evaluacién delos Objetivos 1y 2.
B. Resumen

Concluya el ejercicio diciendo:

“Durante esta serie de clases de Destrezas de la Vida y Liderazgo, vamos a hacer una
comparacion entre la forma en que construimos nuestras vidas y cdmo podemos
construir una casa. Las imdgenes asociadas a la construccion de una casa nos ayudardn
a pensar creativamente acerca de nuestras vidas y el tipo de futuro que queremos
construir para nosotros mismos, y el tipo de personas que queremos ser. Hasta ahora
hemos estado hablando de las habilidades y recursos que necesitamos para
mantenernos fuertes.

Al igual que la construccion de una casa, necesitamos materiales y suministros para la
construccion de nuestros seres futuros. Los valores se convierten en los bloques/ladrillos
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de construccion que utilizamos para crear el piso, las paredes y el techo que serd nuestro
cardcter fuerte, nuestra ' casa' para el futuro.”

Nota: Asegurese de que el tipo de casa del que habla y los elementos de construccién que enfatiza son
compatibles con los tipos de casas en las que sus participantes viven. Haga adaptaciones para viviendas
urbanas deapartamentos, zonas de bajos recursos, casasrurales remotas, viviendas comunales, etc., segun
sea apropiado. Ademds, tenga sensibilidad hacia los participantes que pueden no tener hogar o han sido
desplazados de sus hogares. Distinga entre una casa, el edificio que alberga a la gente, y un hogar, las
personas y los sistemas de apoyo que nos ayudan a sentirnos seguros. Enfatice que vamos a hacer

comparaciones entre nuestras vidas y los elementos de un edificio (cualquier edificio) quelo convierten en
un fuerte refugio.

Alternativamente, una metafora de una caja de herramientas se puede utilizar en lugar de una metafora
de una casa. Por ejemplo, |la caja de herramientas contiene herramientas importantes para ayudar a
construirnos a nosotros mismos, a dar forma a nuestra comunicacion, y fortalecer nuestra capacidad de
Ilevarse bien con los deméas. O bien, no use una metafora en lo absoluto. Basta con decir que el curso le

ayudard a ser jovenes bien adaptados que crecen hasta convertirse en adultos con fuertes habilidades de
liderazgo.

Referencias:
Para obtener mas informacion sobre el desarrollo de los valores en la juventud para
promover la resiliencia:

El Instituto de Busqueda. “40Valores del Desarrollo.” http://www .search-
institute.org/developmental-assets (acesado Septiembre 15, 2012). Notar que esta bibliografia esta
eninglés.

Notas para el Facilitador para Mejoras Futuras

Fecha y Nombre del Facilitador: [¢Qué salid bien? ¢ Qué harias diferente? ¢ Necesité mas / menos
tiempo para ciertas actividades?]
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Rotafolios

Rotafolio 1: Exitos Rotafolio 2: Factores de Ayuda
Exitos Factores de Ayuda
ygnn,“
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Folleto 1: Capacidad de Resistencia

Todo el mundo pasa por momentos duros vy situaciones dificiles. La mayoria de las personas
sobreviven estas situaciones dificiles. Son como arboles fuertes que se doblan y se mecen en el
viento en lugar de romperse. La resistencia es la capacidad de rebotar después de que algo
malo sucede y avanzar hacia adelante exitosamente. Ustedes tienen muchos valores y
fortalezas que les permite serresistentes. Ya han utilizado muchos de ellos para lograr cosas
buenas. Utilice la siguiente codificacion para marcar sus propios valores:

X = Valor que poseo; XX = Valor que tengo que es fuerte; © = Valor que quiero desarrollar o
fortalecer

Fortalezas y Valores para Resistir

O conozco Adultos que Pueden Ayudar
Por ejemplo: Los padres y adultos que me apoyan; buena comunicacién en mi familia

[ Puedo Tomar Decisiones y Seguirlas
Por ejemplo: Las personas me ven como alguien que puede ser Uutil

[ conozco mis Limites y Expectativas

Por ejemplo: Yo conozco las reglas en mi familia, la escuela y el vecindario; mis
amigos y los adultos tienen estandares altos y esperan cosas positivas de mi

O utilizo el Tiempo de Manera Productiva

Por ejemplo: Participacién en programas de juventud, actividades creativas, o
comunidad espiritual

O considero que Aprender es Importante

Por ejemplo: Compromiso con el aprendizaje en la escuela; encontrar maneras de
mejorar yo mismo

O Tengo Estandares Altos y Principios
Por ejemplo: Creer en cosas tales como la justicia social, |la honestidad, o ser
responsable de ayudar a crear una comunidad positiva

n Puedo Interactuar Efectivamente con los Demas
Por ejemplo: Resolver conflictos de forma pacifica; comunicarse de manera positiva
en las situaciones emocionales; planificary tener prioridades

[0 Me siento Bien Conmigo Mismo y Mi Futuro
Por ejemplo: La confianza en mi mismo; orgullo de mi trabajo; mi vida tiene sentido;
esperanza para mi futuro

*
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Material del Entrenador 1: 40 Fundamentos del
Desarrollo

40 Fundamentos del Desarrollo® para Adolescentes (edades 12 - 18)

El Instituto de Bisqueda® ha identificado los siguientes componentes bdsicos para un sano desarrollo— conocido
como
Valores del Desarrollo®— que ayuda a los jovenes a crecer sanos, cuidadosos, y responsables.

Valores Externos

Apoyo

1. Apoyo Familiar — La familia brinda altos niveles de amor y apoyo.

2. Comunicacion Familiar Positiva— — Las personas jévenesy sus padres se comunican positivamente, y las
personas jévenes estdn dispuestas a buscar consejo y apoyo en sus padres.

3. Otras Relaciones Adultas — — Las personas jévenes reciben ayuda de tres o mds adultos que no son parientes.

4.Vecindario Cuidadoso — — Las personas jévenes que tienen vecinos atentos y preocupados

5.ClimaEscolar Cuidadoso —La escuela proporciona un ambiente de cuidado, y alentador (estimulante).

6. Participacion de los padres en la escuela— Padres estdn activamente involucrados en ayudar a las personas
jévenes a progresar en la escuela.

Empoderamiento
7.La Comunidad Valoraala Juventud — — Las personas jévenes perciben que los adultos en la comunidad
valoran a la juventud
8.La Juventud Como Recursos — Se les da a las personas jovenes un papel/rol tidl en la comunidad.
9.Servicioa Otros— — Las personas jévenes participan una hora o mds por semana brindando servicios a su
comunidad.
10.Seguridad— Las personas jévenes se sienten seguros en casa, en la escuela y en el vecindario.

Limites y Expectativas

11.Limites Familiares — La familia tiene reglas y consecuencias bien claras, y supervisa las actividades de los
jévenes.

12. Limites Escolares — La escuela proporciona reglas y consecuencias bien claras.

13. Limites Vecinales — Los vecinos asumen la responsabilidad de vigilar el comportamiento de los jévenes.

14. Adultos Modelos — Los padres y otros adultos son un modelo positivo y responsable. Un buen ejemplo.

15. Influencia Positiva de sus Iguales — Los mejores amigos de las personas jévenes tienen un comportamiento
modelo y responsable.

16. Altas Expectativas— Ambos padres y maestros motivan a los jévenes a que lo hagan bien y triunfen.

Uso Constructivo del Tiempo
17. Actividades Creativas— Las personas jévenes pasan tres horas o mds a la semana en lecciones y practicas de
mdsica, teatro u otras artes.
18.Programas Para Jovenes— Las personas jovenes pasan tres horas o mds por semana en deportes, clubes u
organizaciones en la escuela y / 0 enla comunidad.
19. Comunidad Religiosa— Las personas jévenes pasan una o mds horas a la semana en actividades en una
institucién religiosa.

n?&tﬁng“
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20.Tiempo en Casa— Las personas jovenes estdn en la calle con amigos” sin nada especial que hacer " dos o
menos noches por semana.

Valores Internos

Compromiso Con el Aprendizaje
21. Motivacion de Exito— Las personas jovenes estin motivados a triunfar en la escuela.
22, Compromiso conla Escuela— Las personas jévenes participan activamente en el aprendizaje.
23.Tarea— Las personas jovenes reportan que hacen tareas por lo menos una hora de cada dia de clases.
24, Unién Escolar— Las persona jévenes se preocupan por su escuela.
25. Lectura por Placer — Las personas jévenes leen por placer tres horas o mds por semana.

Valores Positivos

26. Cuidadoso/Preocupado —. Las personas jovenes, valoran ayudar a los demds.

27.Equidad y justicia Social — Las personas jévenes, valoran promover la igualdad y reducir el hambre y la
pobreza.

28. Integridad — Las personas jévenes actdan por conviccién y defienden sus creencias.

29. Honestidad— Las personas jovenes dicen la verdad aun cuando no es ficil.”

30.Responsabilidad— Las personas jévenes aceptan y toman responsabilidad personal.

31.Abstinencia— Las personas jévenes creen que es importante no ser sexualmente activo o usar alcohol u

otras drogas.

Competencias Sociales

32. Planeacion y Toma de Decisiones— Las personas jovenes saben cémo planear el futuro y hacer elecciones.

33.Competencia Interpersonal— Las personas jévenes tienen habilidades de empatia, sensibilidad y amistad.

34. Competencia Cultural— Las personas jévenes tienen conocimiento de y saben convivir con personas de
diferentes origenes culturales / raciales / étnicos.

35. Habilidades de Resistencia— Las personas jovenes pueden resistir la presién negativa de los companerosy las
situaciones peligrosas.

36. Resolucion de Conflicto Pacificamente— Las personas jévenes buscan resolver los conflictos sin violencia.

Identidad Positiva

37.Poder Personal— Las personas jévenes sienten que tienen control sobre "las cosas que les pasan.”
38. Autoestima— Las personas jovenes comunican que tienen una autoestima alta.

39.Sentido de Propdsito— Las personas jévenes afirman "mi vida tiene un propésito.”

40.Vision Positiva del Futuro Personal — Las personas jévenes son optimistas sobre su futuro personal.

Esta pdgina puede ser reproducida tnicamente para, propésitos educativos y no comerciales. Copyright © 1997,
2006 por Search Institute, 615 First Avenue NE,

Suite 125, Minneapolis, MN 55413;800-888-7828; www.search-institute.org. Todos los derechos reservados.

Los siguientes son marcas comerciales registradas de Search Institute: Search Institute °, Valores Fundamentales del

Desarrollo ° y Comunidades Saludables | Juventud Saludable °.
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Unidad 1, Sesion 2: Etapas de la

Adolescencia
Manual de Destrezas para la Vida y Liderazgo:
Capacitacion: Unidad 1, Sesién 2
Argumento: La identificacidon y valoracion de las etapas

de la adolescencia son elementos de una
identidad positiva y valores en el desarrollo
de la juventud. Los jovenes que describen o
entienden los cambios que se producen
durante la adolescencia son mas propensos
a involucrarse en conductas positivas y
evitar las conductas negativas y
destructivas.

Audiencia Meta: Jovenes dentro o fuera de la escuela que han
completado al menos la educacién primaria.

Experiencia del Voluntarios del Cuerpo de Pazy

Facilitador: contrapartes locales quienes han sido
entrenados en como usar y adaptar el
Manual Destrezas para la Vida y Liderazgo.

Tiempo: 120 minutos
Pre-requisitos: Unidad 1, Sesién 1
Version: Febrero 2013
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Sesidn 2: Etapas de la Adolescencia

Fecha: Tiempo: 120 minutos Facilitador(es):

Preparacion del Facilitador:

1. Copie los folletos - uno para cada participante
2. Reuna los materiales de arte

Nota: Los afiches/carteles personales de los participantes completados en la seccion de
Evaluacion deben ser guardados por el facilitador. Ya que, los participantes afiadirdan mas
informacion en los mismos, en la seccién de Evaluacion de la Sesion 3, en la seccion de
Aplicacion de la sesion 4, en la seccidn de Aplicacion de la Sesidn 5, y en la seccién de
Evaluacién de la Sesién 7.

Materiales:
e Equipo
1. Materiales de arte (marcadores, pegamento, imagenes de revistas viejas, pintura, pinceles,
etc.)
2. Cartulina o grandes hojas de papel grueso para afiches/posters.
e Folletos

Folleto 1: Desarrollo durante la Adolescencia
Folleto 2: Dramas Personales
e Materiales del Entrenador
Materiales del Entrenador 1: Clave de Respuestas de Dramas personales

Objetivo(s) de Aprendizaje:

1. Después de estudiar un diagrama de las Etapas de la Adolescencia y analizar situaciones
ficticias, los participantes podrdn describir al menos un indicador de los cambios fisicos, cognitivos
y psicosociales que estdn experimentando o experimentardn mientras desarrollan.

2. Usando materiales locales y objetos encontrados, cada participante creard un
afiche/poster/cartel que representa su singularidad y el aprecio de si mismo.

Secuencia de Instrucciones

I. Motivacién (15 minutos)

Materiales:
(Ninguno)

A. iEse Soy Yo!

Los participantes identifican las caracteristicas acerca de si mismos que han cambiado en
los ultimos afios, incluyendo sus intereses y cambios fisicos.

*
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1. Readlice una actividad corta de conceptualizacion. Lentamente diga lo siguiente,
pausando en el camino para permitir que los participantes puedan crear imdgenes
claras en su mente:

“Retroceda unos cuantos afos, cuando usted se consideraba mds joven, mds como un
“nifo" y todavia no un adolescente. Incluso puede cerrar los ojos para visualizar una
buena imagen de si mismo. (Pausa) Piense como se veia, como llevaba el pelo, juegos que
jugo, quienes eran sus amigos mds cercanos , historias que leyé o que le gustaba que le
lean (o las historias que sus padres o abuelos, o los ancianos de la comunidad le
contaron), musica que escuchd, y las peliculas y programas de television que le gustaba
ver. (Pausa) Piense como pasaba la mayor parte de su tiempo. (Pausa) Si usted estaba en
la escuela, iquién fue su maestro? ¢ Qué hiciste en la escuela? ¢ Qué estudio y aprendio?
“(Pausa)

Nota: Dependiendo de la cultura, peliculas, programas de television, etc. pueden no ser culturalmente
apropiados. Seleccione las caracteristicas que mejor reflejen las vidas de sus participantes. También
puede simplemente utilizar categorias generales, tales como " ¢éQué te gustaba?” Y " iComo pasaba la
mayor parte de su tiempo?”

2. Si los participantes no estdn ya sentados, pidales tomar asiento y luego explique la
actividad:

“Ahora pretenda que su yo mds joven estd de pie junto a usted. Usted va a comparar su
propio presente con él o ella. Voy a hacer algunas afirmaciones, diré algunas cosas en
voz alta de uno en uno, y si eso describe cambios que ha realizado, salte y grite 'iEse
Soy Yo!'. Una vez que ha saltado, permanezca de pie durante un momento para que
todo el grupo pueda verlo. A continuacion, siéntese y espere a la proxima afirmacion.”

3. Practica. Diga:
“Vamos a intentar algo. Salten y griten: jEse Soy Yo!" jSi usted es mayor ahora de lo
que eran entonces!”

Nota: Todo el grupo deberia haber saltado y gritado: "iEse Soy Yo!” Si no lo hicieron, vuelva a dar las
instrucciones de nuevo, aclare que lo que dice se refiere a lo que son ahora , en comparacion a cuando
eran mds jovenes, asi que deben saltar y gritar pues todos son mayores de lo que eran cuando se
visualizaron afios atrds.

4. Elija de la siguiente lista de afirmaciones para leer en voz alta una a la vez. Seleccione
al menos cuatro estados que reflejen la cultura y las sensibilidades particulares del
grupo que también dara a todos la oportunidad de saltary gritar "iEse soy yo! " al
menos una vez. También puede pedir mds detalles cuando los participantes estén de
pie. Por ejemplo, si identifican que su gusto por la musica ha cambiado puede pedirles
lo que les gustaba antes y lo que les gusta ahora.

“Usted es mds alto."
“Usted tiene diferentes amigos. "
"Su cabello es mds largo.” (O seleccione "mds corto”.)

n?’&“ saz)
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“Su gusto por la musica ha cambiado.” (O use gusto enlibros, peliculas,
programasde television...)

“Usted juega diferentes juegos.”

“Usted pasa mds tiempo en la escuela.”

“Usted tiene mds tarea.”

“Usted pesa mds de lo que pesaba."

"Su cuerpo ha cambiado de forma."

"Su voz es mds profunda.”

"Te ves mds como un adulto."

"Usted trabaja mds y juega menos."

" Usted tiene diferentes tareas o responsabilidades en el hogar.”
“éQué quieres hacer cuando seas grande ?”

"Le gusta hacer cosas diferentes en su tiempo libre.
"La escuela es mas dificil."

“Lavida se siente mds importante, mds seria. "

" En general, usted ve la vida de otra manera.”

5. Concluya haciendo una ronda mas y diga:
“iEstoy en el programa del Cuerpo de Paz de Destrezas para la Vida y Liderazgo!”

Nota: Todo el grupo debe estar de pie. Puede agregar al entusiasmo gritando "jEsos Somos Nosotros!”

B. Resumen
Resuma diciendo:
“Antes era un nifio y se comportaba de manera diferente y ahora su vida probablemente
ha cambiado un poco. Se estd convirtiendo en - o pronto se convertird en — mds y mds un
adulto. Para algunos de nosotros esto sucede antes que para otros. De cualquier manera,
estd bien. Cada persona cambia de manera diferente, y en diferentes momentos. Se
siente como si estuviera en medio de dos fases de su vida. Este momento de su vida se
llama 'adolescencia.”" Durante este tiempo, su cuerpo cambiay la forma en que pasa su
tiempo también puede cambiar. Incluso podria seriamente estar pensando en como
quiere que sea su vida cuando sea adulto. Quizds incluso estd haciendo planes para ser
un adulto, como estudiando mds en la escuela o trabajando mds. Los valores de los que
hablamos antes en el grupo pueden ser muy utiles cuando este atravesando la
adolescencia. Esto puede ser un momento delicado cuando usted este triste o enojado
con mayor rapidez o su estado de dnimo parezca cambiar mucho. Hablaremos mds sobre
esto. Asi que no se preocupen. Estamos todos juntos en esto.”

Il. Informacién (30 minutes)
Materiales:
Folleto 1: Desarrollo durante la Adolescencia
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A. Soy un Adolescente
Los participantes aprenden sobre las etapas del desarrollo de los adolescentes e
identifican los cambios que pueden estar experimentando.

1. Explique la relacidn entre los cambios que uno podria esperar durante la adolescencia
y los valores que uno podria tener que harian esos cambios mas faciles. Diga:

a.“Adolescencia, como hemos comentado, es un momento de transicion de la nifiez a
la edad adulta. Entre la edad de alrededor 10 hasta los 21 afios, todos
experimentamos cambios que son 1. fisicos - es decir, en nuestros cuerpos; 2.
mentales - es decir, de nuestra forma de pensar y nuestra mente; 3. emocionales -
es decir, la forma en que sentimos y nuestros estados de dnimo; y 4. sociales - es
decir, como somos con otras personas, incluyendo nuestras familias y otras
personas de la comunidad.”

b.“Cada uno de nosotros pasamos por cambios en nuestro propio tiempoy a nuestro
propio ritmo. Algunos de nosotros experimentamos ciertos cambios con mds
intensidad que otros, pero a lo largo del camino, todos tiene problemas y desafios
con los que lidiar, ya que muchos cambios nos suceden a nosotros mismos y en
nuestras vidas. En esta actividad, vamos a ver algunas situaciones y hablar de los
valores que serian utiles.”

2. Distribuya el Folleto 1: Desarrollo durante la Adolescencia y diga:

“Esta tabla describe algunos de los cambios que las personas experimentan
durante la adolescencia. El lado izquierdo muestra las cuatro dreas que van a
cambiar en la vida de las personas (fisica, mental, emocional y social). A la derecha
de cada drea, hay una gama de posibles cambios. Estos son continuos; los cambios
ocurren gradualmente con el tiempo."

a. “Pueden verlos cambios que una persona experimenta cuando se desarrolla y se
hace mayor. Algunos cambios ocurren temprano en la adolescencia, algunos mds
tarde, y cada uno de nosotros los percibe en momentos ligeramente diferentes."

b. “De hecho, una persona puede experimentar cambios fisicos muy temprano, pero
experimentar cambios mentales muy tarde. Y para otra persona podria ser todo lo
contrario. Uno de los cambios puede ocurrir rdpidamente y luego otro cambio
podria no suceder durante un tiempo largo y que este cambio pueda tardar
mucho tiempo en desarrollarse plenamente. Algunos cambios pueden ocurrir
juntos.”

c. “No hay una manera establecida para que los cambios sucedan y es diferente
para cada persona.”

3. Revise cada seccion o cada linea con el grupo para clarificary dar ejemplos segun el
caso.
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Nota: Puede que tenga que ser particularmente cuidadoso con la discusidon sobre sexualidad enalgunas
culturas. El grupo podria reir o avergonzarse. Afirme que a veces estos temas pueden incomodar a la gente
y eso no tiene nada de malo, es normal. Es importante saber que estos cambios sonnormales yles pasana
todos. Si usted, como facilitador, puede asumir los cambiosdela adolescencia-especialmentela
sexualidad-como aspectos saludables "del desarrollohumano " normal "y", usted proyectara un tono
maduro y considerado para ladiscusion.

Nota: Los adolescentes tienden a compararsecon los demds, con la esperanza de encajaryverse como
"normal " o incluso mas maduros quesus pares.Por esta razon, se recomienda que los facilitadores no
intenten asignarrangos deedad mas especificos a las tres columnas decambios en el Folleto 1. En su lugar,
alientea los participantes a determinar como han cambiado fisicamente, mentalmente, emocionalmente y
socialmente para anticipar loscambios que enfrentaran personalmente en el futuro. No es raro que alguien
pueda estar en la adolescenciatemprana fisicamente, en la adolescencia tardia mentalmentey en la
adolescencia media emocionalmente (o cualquier otra combinacion)al mismo tiempo. Usted puede reducir
la ansiedad quelos participantes tienen sobre sudesarrollo, recordandoles que dondequiera que se
encuentren en la actualidad estd bieny asegurarles quetodo el mundo eventualmente pasa através de los
cambios de la adolescencia a la edad adulta a su propio ritmo.

B. Resumen
Resuma diciendo:
"La adolescencia es tiempo de cambios. Estos cambios son normales y le ocurren a todo el
mundo. Encontrar gente de confianza para hablar sobre sus experiencias— ya sea un
familiar, amigo, o yo - es una buena idea.”

I1l.  Practica (30 minutos)

Materiales:

Folleto 2: Dramas personales
Materiales del Entrenador 1: Clave de Respuestas del folleto Dramas Personales

A. Soy un Adolescente (Continuacién)
Los participantes exploran las etapas de la adolescencia examinando escenarios breves.

1. Divida a los participantes en grupos de tres o cuatro y distribuya el ‘Folleto 2: Dramas
Personales’ a cada persona.

Nota: Si los nombres de los personajes son demasiadoinusuales paralos participantes, hasta el punto
de ser una distraccidn, asigne otros nombres a los personajes.

2. Introduzca el folleto:

“Este material tiene ocho situaciones breves sobre personas que estan experimentando
cambios durante la adolescencia. Pidale a alguien de su grupo que lea la primera historia
en voz alta. Luego, como grupo, decidan qué cambios esta experimentando la persona.
Cada situacion es sélo el inicio de una historia mas grande, asi que siéntase en la libertad
de hacer conjeturas acerca de los detalles que faltan. Trate de hablar de tantas historias
como pueda en los proximos minutos. Haga que diferentes miembros del grupo, lean las
historias en voz alta.
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3. De a los participantes unos 15 minutos para trabajar en la actividad.

Nota: Si los participantes quedan trancados en una historia, es posiblequedesee darles sefiales de
tiempo para mantenerlos en movimiento, como ser, “A estas alturas deberia ya haber leido su historia e
identificado al menos un cambio que la persona estd experimentando”. Alternativamente, considere
modelar la actividady el debate discutiendo una de las historiascomo un grupo; luego podria reducir el
numero de historias o extender el tiempo permitido.

4. Muévase entre los grupos y escuche las conversaciones para que pueda elegirlas
preguntas de discusion mas relevantes cuando los grupos vuelvan a estar juntos Cuando
la mayoria de los grupos ha completado la actividad, que formen un gran circulo para
una discusioén. Seleccione de las siguientes preguntas:

Nota: No hayrespuestas "correctas" o "equivocadas"para esta actividad porqueno hay lineas firmes en
las etapas dedesarrollodelos adolescentes. Las historiassehan escrito intencionalmente para dar espacio
alasinterpretaciones delos participantes y para animar a los participantes a ver conexiones con sus
propias vidas. Los facilitadores pueden usar las notas en Entrenador 1: Clavede respuestas del folleto
‘Dramas Personales para proporcionarinformacién adicional durante el debate, segun el caso.

e ¢Algunas de estas historias suenan similares a gente que conoce? éCudl (les)? é¢Qué
es algo que uno de los personajes experimento que es similar a lo que ha

experimentado?

e (JQué personajes en las historias estdn lidiando bien con los cambios que estdn
experimentando?

e (JQué personajes en las historias han logrado el mayor progreso hacia la edad
adulta?

e (JQué personajes en las historias han progresado en un drea, pero no tanto en otra?

e (¢Hasta qué punto cree usted que la gente de las historias estdn conscientes de los
cambios que ocurren durante la adolescencia?

e Flija una de las historias de la cual su grupo hablé mds. Qué valores serian de gran
ayuda para el individuo en esa historia?

e De todos los cambios durante la adolescencia, ¢ Cudl cree que son los mds dificiles
de enfrentar y por qué?

Nota: Estas preguntas de discusion sirven como una evaluacion del Objetivo 1.Sin embargo, evite poner
alos participantes en evidencia, insistiendo que todos respondan todas las preguntas. Mantenga la
discusidn centrada enlos personajes delas historiasoen "lo que la mayoria de la gente podria hacer"
durante la adolescencia. Para algunas preguntas, podria pedir a la gente que sesiente en silencioporun
momento y pienseen cédmo la pregunta serelaciona aellos.

B. Resumen
Concluya la actividad diciendo:

“Puede que no estemos conscientes de todos los cambios complejos que ocurren dentro de
nosotros mismos, al igual que no sabemos lo que estd sucediendo en cada habitacion de una
casa en un momento dado. Ser mds conscientes de los cambios que pueden estar ocurriendo
en el interior, nos ayuda a anticipar y mantener nuestra “casa" en orden. Podemos utilizar
nuestros valores, y desarrollar otros valores, para ayudar.”

*
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IV. Aplicacién (15 minutos)
Materiales:
Los participantes "encontraran" objetos eny / o fuera de la habitacion.
Cartulina, materiales de arte (marcadores, pegamento, revistas viejas y fotos, etc.)

A. Simbolizarme
Los participantes encuentran objetos que representan su singularidady son simbdlicos de
su propia relacién con las etapas de desarrollo de los adolescentes.

1. De a los participantes la oportunidad de resumir lo que han aprendido sobre los
valores y la adolescencia. Diga:

“Hemos aprendido acerca de los valores personales y la forma en que podemos hacer
frente a los cambios inevitables en la vida, incluyendo los que ocurren durante la
adolescencia. Me gustaria que usted piense acerca de algunos de los cambios que estd
experimentando, asi como sus valores. Tomese unos minutos para pensar acerca de
donde estd en su crecimiento fisico, mental, emocional y social. Cuando esté listo, mire
alrededor del aula, busque entre sus pertenencias, busque en las inmediaciones o en el
exterior y trate de encontrar un objeto que es un simbolo para, o representa de alguna
manera, la forma en que se encuentra ahora en su vida.”

(Anime a los participantes a buscar un objeto. Si alguien esta teniendo problemas para
encontrar algo apropiado, sugiera que piensen en un personaje de un libro o de una
pelicula que es como lo estan ahora.)

Nota: Algunos posibles objetos encontrados podrianincluir lossiguientes para simbolizar el desarrolloy
cambios:hojas verdes nuevas brillantes suaves; una flor en flor;una piedra en la corrienteque esta
alisdndosey puliéndose una semilla lista paraser plantaday nutrida, una concha marina quesolia serla
casadeun cangrejo ermitafio que se ha movido a otra concha, capullosocrisdlida, etc.

2. Pide a la gente que vuelva en unos cinco minutos. Siéntense en un circulo y den a todos
los participantes la oportunidad de compartir sus objetos y hablar de si mismos. Anime
a los participantes a que todos tengan la oportunidad de compartir manteniendo sus
explicaciones cortas - unos 30 segundos cada uno. Gracias a todos por compartir.

B. Resumen
Resuma diciendo:

“Coémo nos definimos a nosotros mismos en un momento dado podria ser diferente de
cOmo nos vemos a nosotros mismos en un momento posterior. Esto puede ser
particularmente cierto durante la adolescencia. Usted ha identificado un objeto que lo
simboliza en este mismo momento. Agdrrese de sus objetos simbdlicos y durante las horas,
dias y semanas por venir, vea si el objeto continuamente lo describe o si otros objetos
serian mds apropiados en diferentes momentos.”
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V. Evaluacion (30 minutos)

Materiales:
Cartulina u hojas grandes de papel grueso
Marcadores, lapices de colores, crayones o pintura y pinceles, como estén disponible
Pegamento o cinta adhesiva

A. Mivida como el Arte
Los participantes resumen lo que han aprendido sobre los valores y cambios en el
desarrollo de los adolescentes.

1. Distribuya papel y materiales de arte. Diga:

“Todos ustedes han hablado de un objeto que encontraron y como podria ser un simbolo de
lo que eres Hemos hablado de los valores que tieneny algunos de los valores que les
gustaria desarrollar. Y también hemos hablado de la manera en que han cambiado
fisicamente, mentalmente, emocionalmente y socialmente.

“Me gustaria que usted haga un afiche que sea todo sobre usted, quien es, lo que aprecia
de usted mismo, lo que lo hace unico, y algunos de sus valores. Puede dividir el papel en
cuatro secciones por lo que eres fisicamente, mentalmente, emocionalmente y socialmente.
Puede utilizar la forma bdsica de una casa con diferentes habitaciones y sus valores
apoyando su estructura. O usted puede utilizar cualquier otra forma bdsica - o ninguna en
absoluto.

Usted puede dibujar, recortar fotos de revistas, o incluir cualquier cosa que usted desea
agregar a su afiche. Lo importante es mostrar como es en este momento de su vida, para
representar algunos de sus valores, y no se olvide de incluir en su afiche un dibujo o un
recordatorio del objeto que acaba de compartir con nosotros.”

2. Deje a las personas trabajar en forma independiente, y luego invitelos a compartir sus
afiches.

Nota: La actividad " Mi vida como el Arte " sirvecomo una evaluacién del Objetivo 2.

Nota: Estos afiches personales deben ser guardados por el facilitador. Los participantes afadiran a los
afiches en laseccién deEvaluaciéndela Sesidon 3, lasecciondeAplicaciéndelasesion4,laseccionde
Aplicaciéondela Sesidon 5,y en lasecciondeEvaluaciondela Sesion7.

B. Resumen
Resuma Diciendo:
“Hoy hemos hablado de las etapas de desarrollo de los adolescentes. Aprendioé que todos
nosotros cambiamos, fisica, mental, emocional y socialmente a medida que crecemos hacia
la edad adulta. Cada uno de nosotros cambia a su propio ritmo y tiempo y pueden cambiar
en su propio orden, pero todos cambian y terminan como un adulto maduro. Los valores que
tenemos y los que desarrollamos nos ayudan a hacer eso. También han tenido la oportunidad
de hacer un afiche que muestra ddnde se encuentra ahora mismo con las imdgenes que
representan sus puntos fuertes.
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iEs emocionante para mi ver todos los talentos y valores que cada uno de ustedes tiene!
Tengo muchas ganas de aprender mds acerca de ustedes la proxima vez que nos veamos.
Hasta entonces, me gustaria que estén pensando en los valores que les gustaria desarrollar
y tratar de identificar adultos a los que puede acudir en busca de apoyo. Por ahora, voy a
pedir que dejen sus afiches aqui para que podamos usarlos la proxima vez a medida que
continuamos nuestra discusion de la identidad personal y la autoestima.”

Referencias:

Para obtener masinformacion sobre el desarrollo de los adolescentes:

Konopka Institute, University of Minnesota. “Salud y Medicina de los Adolescentes.” Dr. Gisela
Konopka. http://www.med.umn.edu/peds/ahm/programs/konopka/home.html (Consultado el
15 de septiembre, 2012).

4

Cornell University, Family Life Development Center. “Etapas del Desarrollo de los Adolescentes.”
SedraSpano. Mayo 2004. http://www.human.cornell.edu/actforyouth (Consultado el 15de
septiembre, 2012).

Nota: Estas referencias estanenidiomainglés.
Notas para el Facilitador Mejoras Futuras

Fechay Nombre del Facilitador: [é Qué salid bien? ¢ Qué harias diferente? ¢ Necesitd mas / menos
tiempo paraciertas actividades?]
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Folleto 1: Desarrollo Durante la Adolescencia

Desarrollo Durante la Adolescencia
Los cambios que experimentamos a medida que crecemos de la infancia a la edad adulta

e La Pubertadtemprana

e El Crecimientorapido
e Comienzodelas
caracteristicas

Fisico — Cambiosenel .
sexualessecundarias

tamafiioy las
- (como pechosy
caracteristicas del .
desarrollo genitaly
cuerpo

pubicoy crecimiento
delvellofacialyen
otras partesdel
cuerpo.)

e Comienzahabilidad
de pensamiento
abstracto

e Losintereses
comienzana
expandirse

e Centrarseenel
presente

Mental-Cambiosen
las capacidades
cognitivas

. . e Sentimientosde
Emocional - Cambios

. incomodidad
enlaexperienciayla L
iy e Preocupacionenser
expresidonde los " =
normal

sentimientos
e Cambios de humor

e Comprensidonde que
los adultos noson
perfectos

e Deseode mayor
independencia

e Influenciadelos
companieros se hace
mads importante

Social- Cambiosen
lasrelacionesconlas
personas

(Edades 11 a 21)

Cambios

e E| crecimiento fisico
comienzaa disminuir

e Mejor comprensién
delas relaciones de
causay efecto

e Mayor capacidad de
establecer metas

e Comienzaapensar
enelsignificadode
lavida

e Extremos de altas
expectativas
personalesy pobre
concepto de si mismo

e Aumentode los
sentimientos de amor
y pasion

e Mayor dependencia
enlaaprobaciénde
los compafieros

e Distanciamientode
los padres

e La mayoriade las
mujeres estan
completamente
desarrolladas

e Muchos hombres
siguencreciendovello
corporaly masa
muscular

e Mayor enfoque enel
futuro

e Capacidad de pensara
travésde unaidea

e Habitos de trabajo
mejordefinidos

e Fuerte sentidode si
mismo

e Mayor estabilidad
emocional

e Se establecela
identidad sexual

e Mas fuerte sentidode
laindependenciayla
autosuficiencia

e Capaz derelaciones
complejas

e Comienzaa
relacionarse con
miembros de lafamilia
como adulto
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Folleto 2: Dramas Personales

Lei mas que nunca se ha estado sintiendo mas consciente de si misma. Parece que otros
estudiantes estdn susurrando sobre ella o viéndola mientras camina a la escuelaoa la
tienda. ¢Por qué la gente siempre la mira? ¢Esta suropa sucia? éEsta su cabello un desastre?
Es como si ella fuera de la luna o algo asi. A veces esto realmente |la enoja, pero otras veces
simplemente no le importa.

Poh siempre ha sido un poco mas pequefio que sus amigos, pero de repente las cosas
cambiaron. Como si de noche, todo el mundo parece haber crecido mas. jAhora él tiene que
inclinar la cabeza para mirar a sumejor amigo! Las nifas de su barrio son incluso mas altas
que los chicos y ellos ya no quieren hablar con él. Solia divertirme jugando al futbol con los
otros ninos, pero ahora son demasiado rapidos. ¢Sera que alguna vez crece?

Los padres de Najat se han vuelto muy exigentes Ultimamente. Siempre se quejan de la ropa
gue usa, con quienes pasa el tiempo, y hasta a qué hora sale enla noche. La semana pasada
tuvo una gran discusion con sus padres y lo encerraron en la casa durante la noche. {Por qué
estdn tratando de dirigir suvida? Apenas pueden cuidar de si mismos. jSu padre casi pierde
su trabajo la semana pasada! Al menos Najat tiene buenos amigos.

La abuela de Amaya sélo le dio una hermosa bufanda. "Tal vez la vas a usaren tu boda”, le
dijo suabuela con una sonrisa. Amaya estaba feliz, pero confundida. ¢Quién puede pensar
en matrimonio? jAmaya no puede nisiquiera pensaren la préxima semana! Tal vez ella se
casard algundia, pero équé pasa con la universidad o una carrera? Ella no puede decidir. Es
demasiado pronto. Ahora ella tiene que ayudar en la casa y cuidar de sus hermanas
menores.

Ismailia vive con sumadre, tia, abuelo, y dos hermanos menores. Solia ser dificil que sus
hermanos hagan sus tareas o trabajos escolares, pero ahora escuchan a Ismailia cuando ella
les da instrucciones. Cuando sus hermanos estan en la escuela, Ismailia ayuda asumadre y a
sutia alavarlaropa que llevan a su negocio de lavanderia. Después de ayudar con la cena,
ella podria visitara sus amigos. Los fines de semana, ella pasa tiempo con su nuevo novio.

Adolfo tuvo una gran idea anoche. El podria ofrecerse para reparar la cerca en el orfanato.
Tal vez le pedirdn hacer otros trabajos. Incluso podria convertirse en un trabajo regular, ya
gue también tienen una escuela y un centro comunitario. Su novia, Luisa, estaria contenta.
Con el dinero extra, podrian comenzar a ahorrar para su futuro. Luisa es mas madura que sus
otras novias. Adolfo estd orgulloso de estar con alguien que es tan sensible.

Raja se ha sentido confundido y ansioso ultimamente. Durante un tiempo pensé que él
realmente le gustaba a Samia, pero jihoy ni siquiera le dijo hola! Bueno, ital vez ella no le
gusta tanto tampoco! Ademds de esto, sumadre le ha estado presionando para que
permanezcan en la escuela, mientras que sutio quiere que él lo ayude en su tallerde
reparacion de motocicletas. Mientras tanto, jél podria salir con sus amigos! ¢Como la vida se
volvié tan complicada? Y écuadl es el propdsito de todo esto?
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Lana respetaba a su padre, pero cuando ella llegd a casa después de la medianoche cuando salié
con su novio, su padre estaba realmente enojado. Le gritd mucho e inclusola golped. jLana
estaba tan disgustada que no ha hablado con su padre desde entonces! ¢Por qué no iba a pasar
tiempo con su novio? Por lo menos es alguien que se preocupa por ella. Ella nunca sintié que era
lo suficientemente buena para nadie. Todos los amigos de Lana le dicen que es un buen partido,
también. Y ciertamente lo conocen mejor de lo que su padre lo hace!

Anime a los participantes a expresar sus propias opiniones sobre los Dramas Personales
primero, para que puedan descubrir las conexiones con sus propias situaciones. Si los
facilitadores ven la necesidad de intercalar algunos puntos, he aqui algunas ideas acerca de
cada historia que se puede agregara las opiniones de los participantes

Lei: Ella es autoconsciente. Pensar que la gente la esta viendo o que hablan de ella
sugiere una etapa de adolescente temprana emocional. Que sea "de laluna "
refuerza esto. A veces a ella le importa; a veces no, lo que sugiere cambios de
humor.
Valores que pueden ser utiles: Sentirse bien con uno mismo; interactuar
eficazmente con otros.

Poh: Se sugiere una etapa de adolescente temprana fisica pues Poh no ha tenido un
estirdn de crecimiento, mientras que sus amigos si. La preocupacién de que nunca va a
crecer sugiere una etapa temprana emocionalmente.
Valores que pueden ser utiles: Sentirse bien con uno mismo; interactuar
eficazmente con otros.

Najat: Najat estda empezando a distanciarse de sus padres al ser criticos con ellos. Esta
empezando a tener mas interés en sus compafieros. El esta probablemente en una
etapa de adolescente entre temprana y media socialmente.
Valores que pueden ser utiles: Interactuar eficazmente con los demas; conocer
adultos que puedan ayudarlo.

Amaya: Amaya estd incierta sobre la direccién de su futuro (matrimonio, universidad y
carrera), lo que le parece muy lejano como para pensar ahora. Ella estd mas centrada en
el presente cumpliendo sus responsabilidades en el hogar, lo cual es tipico de alguien en
la etapa temprana media mentalmente.
Valores que pueden ser utiles: Toma de decisiones y seguimiento de las mismas;
tener altos estandares y principios.

Ismailia: Ismailia se relaciona con sus hermanos como adulta y tiene muchas
responsabilidades de adulta, lo que indica una etapa adolescente tardia socialmente.
Emocionalmente, ella también es madura, seglnlo entendido por su capacidad de
equilibrar las complejas relaciones con sus amigos y su novio.
Valores que pueden ser utiles: Usar el tiempo de forma productiva; conocer los
limites y expectativas.
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Adolfo: Mentalmente, Adolfo es maduro ya que es capaz de pensar a través de una
idea, tiene habitos de trabajo bien definidos y es capaz de concentrarse en el futuro.
Emocionalmente, surelacion con Luisa también suena madura.
Valores que pueden ser utiles: Toma de decisiones y seguimiento de las mismas;
sentirse bien con uno mismo y el futuro de uno.

Raja: Raja estd enla etapa media a tardia de la adolescencia. Emocionalmente,
experimenta sentimientos extremos hacia Samia. Mentalmente, estd empezando a
pensar en metas futuras y se pregunta sobre el sentido de su vida.
Valores que pueden ser utiles: Conocer adultos que pueden ayudarlo;
interactuar eficazmente con otros

Lana: Lana estd en la etapa media a tardia de la adolescencia. Socialmente esta
distanciada de su padre mientras lucha por una mayor independencia. Ella se apoya
en sus companeros para confirmar su relacion con su novio. Emocionalmente, siente
el aumento de amor por su novio.
Valores que pueden ser utiles: Conocer a adultos que pueden ayudarla; conocer
los limites y expectativas.
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Confianza

Unidad 1, Sesion 3: Construyendo Auto-

Manual de
Capacitacion:

Argumento:

Audiencia Meta:

Experiencia del
Facilitador:

Tiempo:
Pre-requisitos:

Version:

Habilidades para la Vida y Liderazgo :
Unidad 1, Sesion 3

La identificacion y valoracion de la confianza en si
mismo son elementos de una identidad positiva y
valores en el desarrollo de la juventud. Juventud
con una identidad positiva y confianza en si mismo,
qgue hacen afirmaciones positivas son mas
propensos a involucrarse en conductas positivas y
evitar las conductas negativas y destructivas.

Jovenes dentro y fuera de la escuela que han
completado al menos la educacién primaria

Voluntarios del Cuerpo de Paz y contrapartes locales
quienes han sido entrenados en cdmo usar y
adaptar el Manual de Destrezas para la Vida y
Liderazgo.

120 minutos
Unidad 1, Sesion 2
Febrero 2013
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Sesion 3: Construyendo Auto-Confianza

Fecha: Tiempo: 120 minutos Facilitador(es):

Preparacidn del Facilitador:

1. Cortetirasde papel (unahojacortada en ocho pedazos) para cada participante
2. Investigueorganismosy organizaciones que pueden ayudar con problemas fisicos, mentales, emocionalesy
sociales de los adolescentes. Esté preparado acompartirvarias de estas organizaciones paraindicaralos
participantes que cuentan con recursos de ayuda para manejarlos retos de laadolescencia.

(Nota: Algunas organizaciones pueden ser locales o accesibles en el pais Otras organizaciones sélo pueden ser

accesibles a través desitios web.)
3. Sies posible, recojarevistasy periddicos. Lleve estosalasesidon conunastijerasy cinta adhesivao

pegamento. Muchosy variedad de estos serian de gran ayuda. Estos seran utilizados para el "Muro de Grafiti.”
4. Rotule seccionesgrandes de papel parael muro de grafiti con los titulos: "Mis fortalezas..." "Gente ala que
puedoacudirenbusca de ayuda..." "Las cosas que he logrado ... " "Yo ayudoa los demasa..." "Las cosas que
me hacen reir...”

5. Los afiches personales de laseccion de Evaluacion (Mi Vida Como El Arte") de laSesidn 2: Etapas de la
Adolescencia.

Nota: Los afiches personales hechos porlos participantes en la seccion de Evaluacidn deben ser guardados por el
facilitador. Los participantes afladiraninformacién en la seccion Aplicacion dela Sesidn 4, la seccién deAplicaciondela
Sesién 5,y en laseccién deEvaluaciéndela Sesion7.

Materiales:

e Equipo

Pedazos de papel; boligrafos o lapices

Tarjetas de identificacion paralos personajes en el sketch cémico

Revistas, periddicos, pegamentoy/ o cintaadhesivaytijeras

Varios papeles grandes parala pared de grafiti; marcadores o lapices de colores

. Tarjetasdeindice - uno para cada persona

¢ Rotafolios preparados
Rotafolio 1: Desarrollo durante la Adolescencia
(Nota: Si usted piensa que los participantes necesitan unrecordatorio de las etapas dedesarrollo, utilice el material
de lasesiénanterior, el Desarrollo Durantela Adolescencia, para queel rotafolio sea ain mas detallado.)
Rotafolio 2: Recursos: Habilidades / Valores, Agencias / Organizaciones, y Personas
(Nota: Seria buena idea tener el Folleto 1: Capacidad deResistencia dela Sesidon1alamano paraguiaralos
participantes a recordar losvalores.)
Rotafolio 3: Muro de Grafiti (Veael punto Ne 3 bajo preparacidn).

o Folletos
Folleto 1: Humillar, Darla Vuelta

e Materiales del Entrenador
Materiales del Entrenador 1: Guion para el sketch cdmico (dramatizacién): ‘Sammyy SamanthaPlanean
una fiesta,’ (2 copias)

g N

Objetivo(s) de Aprendizaje:
1. Después de considerar susfortalezas, |la etapa de desarrollo, y preocupaciones personales de forma andnima, los
participantes podranidentificar por lomenosdos estrategiaspara el aprendizaje, el desarrollode habilidades, o
identificar los recursos para hacer frente a esaspreocupaciones.
2. Despuésdeverunabreve obradeteatro (dramatizacién/sketch), los participantes podrandescribirlas caracteristicas
de laautoconfianza, y al menos2 ejemplos de lenguaje y comportamientos que aumentanla confianza o bajan la
confianza.
3. Después de hacer un muro de grafitiy tener un debate, los participantescrearanal menos tres "afirmaciones"
parasimismos que utilicen para construir su confianza ensimismosy que se puede agregar a su afiche personal.
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Secuencia de Instrucciones

I.  Motivacion (10 minutos)

Materiales:

Varios pedazos de papel (una hoja cortada en ocho pedazos) para cada participante
Boligrafos o lapices

A. Tiempo Tormentoso

Los participantes consideran su propio desarrollo dentro de las etapas de la adolescencia
e identifican sus preocupaciones personales.

Recuerde a los participantes la sesién anterior y el debate sobre las etapas del desarrollo
de los adolescentes, diciendo:

“La dltima vez hablamos de los cambios que experimentan las personas durante la
adolescencia en las dreas de crecimiento fisico, mental, emocional y social.”

1. Pida a uno o mas voluntarios que lean el Rotafolio 1: Desarrollo Durante la
Adolescencia.

Nota: Tenga el folleto de la Sesidn 2, con el graficocompleto (Desarrollo Durantela
Adolescencia)ala manoen casode que haya preguntas.

2. Continue con la introduccién, diciendo:

“Hoy queremos identificar las preocupaciones tipicas o problemas que pueden surgir en
la escuela, con la familia, con los amigos u otras personas durante su crecimiento y
madurez. También vamos a hablar acerca de como obtener ayuda y como mantenerse
fuerte. Preocupaciones tipicas pueden incluir una sensacion de ser un extrafio en su
grupo de comparieros, o preguntarse si los cambios que estd experimentando son
normales.

Algunos jovenes dicen que tienen mds sentimientos de enojo y esto puede llevar a
problemas en la escuela, en casa y con los amigos. Otros dicen que se sienten atraidos
por otra persona, o que otra persona les gusta mucho y que no saben cdmo actuar con
éloella.

Por favor, tome un momento y piense en cualquier inquietud que tenga sobre usted
mismo en cualquiera de las cuatro dreas de desarrollo de la adolescencia. Podrian ser
los mismos que he mencionado o preocupaciones diferentes. Es posible que haya
detalles que desea afnadir a los ejemplos que di.”

4. Distribuya varias hojas de papel y un boligrafo o un lapiz para cada persona.
Nota: Ofrezca el mismo tipoy color de pluma o ldpiza todos los participantes. Estoleayudard a
mantener un ambiente de confianza, ya que las preocupaciones quelos participantes escriben pueden

ser anonimas.

Diga:

*
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“Por favor, escriba cada preocupacion que tenga en un pedazo de papel por separado.
Usted no tiene que preocuparse de usar ortografia, gramdtica, o frases completas.
Usted no tiene que escribir en todas sus tiras de papel, pero si quiere mds, sélo hay que
pedir. Siéntase libre de escribir lo que tenga en mente, porque nadie va a saber quién
ha escrito que tira de papel. Sin embargo, escriba para que lo que estd escrito se
entienda y se pueda leer con facilidad.”

5. Después de tres a cinco minutos de escribir diga:

“Bueno, usted ha identificado varios problemas o cosas que le preocupan. ¢No seria
agradable no tener que preocuparse por ellas; para dejar que simplemente se vayan
volando? Me gustaria que aprieten cada pedazo de papel en una bola, incluso los que
no ha escrito, quedando con varias bolas de papel. Entonces nos imaginamos que una
tormenta de viento poderoso, se vendrd sobre nosotros. Cuando dé la seiial, lance sus
bolas de papel hacia mi'y deje que el viento las vaya alejando de ustedes.”

6. De una seial, vea los problemas volar.

B. Resumen
Concluya diciendo:

“Cuando construimos una casa, tiene que tener la fuerza suficiente para soportar vientos
violentos que traen arena, lluviay escombros y pueden dafiar la estructura. Eslo mismo
para nosotros como personas. Tenemos que confiar en nuestras fuerzas y valores para
sobrevivir a las criticas y las humillaciones que a veces las personas lanzan. De hecho, a
veces nuestras propias dudas personales, preocupaciones, y las cosas negativas que nos
dicen acerca de nosotros mismos son mds dificiles para nosotros.

“Hoy nos vamos a enfocar en fortalezas adicionales, como ser la confianza en si mismoy
la autoestima, y vamos a descubrir algunas maneras de mantener nuestra 'casa’ fuerte
de cara a las relaciones tormentosas con amigos, padres, otros adultos, e incluso
nosotros mismos.”

Il. Informacion (30 minutos)

Materiales:
Rotafolio o papel grande; marcadores o lapices de colores

A. Tiempo Tormentoso (Continuacion)

Los participantes identifican los recursos para hacer frente a las preocupaciones que
tienen los adolescentes.

1. Divida a los participantes en grupos de tres a seis personas. Pida a los participantes
agruparse por las condiciones climaticas que mas les gusta y escoger un area que
representa el lugar de encuentro para cada condicién. Diga:

“Yo voy a decir los tipos de tiempo. Ir a la zona que sefialo que representa la condicion
climdtica que mds le guste:

Sonido de la lluvia Sonido del trueno
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Sonido de viento Sintiendo la lluvia en su piel
Vista de un rayo Sintiendo el viento en su cuerpo”

Nota: Si hay demasiados participantes en un grupo, pida a los grupos mds grandes dividirseen dos o
pidaaalgunos participantes airalos grupos desus segunda opcidn.

2. Recoja las bolas de papel y distriblyalas al azar a los grupos pequefios, diciendo:

“Su grupo ahora tiene un monton de preocupaciones sobre la adolescencia que podrian
haber sido escritas por cualquiera - no importa quién. Su tarea es buscar en los papeles
y, como grupo, clasificarlos en las etapas de desarrollo de los adolescentes: fisica,
mental, emocional y social.”
3. Después de unos minutos , muestre el Rotafolio 2: Recursos: Habilidades / Valores,
Agencias / organizaciones, y personas, diciendo:

“Vamos a discutir las preocupaciones que ha planteado. Tan a menudo como sea
posible durante nuestra discusioén, identifiquemos los recursos que pueden estar
disponibles para que puedan ayudar a abordar las preocupaciones. Por ejemplo, si la
preocupacion es sobre manejar los sentimientos de ira, la persona podria tener la
habilidad o recurso de desarrollo “resolucion pacifica de conflictos - el joven busca
resolver los conflictos sin violencia”. ¢ Qué organismos u organizaciones pueden ayudar
a controlar la ira o la resolucion pacifica de conflictos? O ¢donde podria ir como un
recurso cuando se trata de la ira?”

Nota: Escriba lasrespuestas a las preguntas en el rotafolio enlos lugares apropiados. Las cosas mds
importantes de captarsonlos recursos quelos participantes identifiquen. Escuchecon atencién, ya que
podrian mencionara alguienoreferirsea algo de una maneraindirecta.

4. Haga las siguientes preguntas y cuando mencionen los recursos , escribalos en el
rotafolio:

e (Cudl de las cuatro categorias (fisicas, mentales, emocionales y sociales) parecia
tener el mayor numero de preocupaciones?

e (Cudles fueron algunas de las preocupaciones que podrian encajar en mds de una
categoria?

o A medida que trabajaba con su grupo, ¢se le ocurrid alguna otra preocupacion que
alguien pudiera tener?

e (Cudles son algunas de las habilidades que pueden ser utiles para que la gente
aprenda, para que puedan hacer frente a estas preocupaciones? (O que valores de
desarrollo alguien deberia tener fortalezas?

Nota: La auto-confianza es la creencia deque puedes haceralgoy lopuedes hacer bien. La auto-estima
es tener un sentido realista, derespeto, y saludabledeuno mismo y tener un alto concepto de uno
mismo.

e (Qué organismos u organizaciones estdn disponibles en nuestra comunidad para
ayudar a los adolescentes con problemas fisicos, mentales, emocionales y sociales?

e (JQuiénes son algunas personas concretas en sus vidas que pueden ayudarlos con
las preocupaciones en cada una de las cuatro dreas?
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e SComo podemos aprender mds acerca de cualquiera de estas preocupaciones, o
acerca de los recursos disponibles para nosotros?

5. Proporcione a cada persona una tarjeta en blanco y pidales que usen las notas en el
rotafolio para crear una lista corta de recursos importantes que quieren recordar. Diga:

“En su tarjeta escriba en la parte superior la palabra "Recursos”. A continuacion, utilice
las notas que hemos creado como grupo para identificar dos o tres recursos que desea
recordar. Estos pueden ser nuevos recursos que desea explorar o recursos que ha
utilizado o sabe acerca de ellos, que le gustaria volver a examinar. Luego, mantenga
esta tarjeta a mano para que pueda referirse a ella en el momento en que necesite un
recurso.”

B. Resumen

Resuma diciendo:

“Estas son todas las formas en que podemos protegernos a nosotros mismos, a nuestra
‘casa’ de las tormentas de la critica que, con el tiempo, puede dafiar nuestra autoestima y
confianza. Los recursos que hemos identificado pueden ayudarnos a resistir los "tiempos
tormentosos.”

I1l. Practica (30 minutos)

Materiales:
Guion para la Dramatizacion/sketch: Sammy y Samantha Planean una Fiesta (dos copias)
Tarjetas de identificacién para los personajes
Dos hojas de rotafolio en blanco

A. iCondenado al Fracaso ...o No!
Los participantes describen las caracteristicas de la autoconfianza.

1. Ademas describa qué se entiende por auto-confianza (confianza en si mismo),
diciendo:

“Puede ser que escuchemos las criticas de los demds, o podriamos ser los primeros en decir
cosas negativas sobre nosotros mismos. La verdad es que nadie es inteligente, o bueno, o
de confianza, o de cualquier otra cualidad todo el tiempo. Cada uno de nosotros tiene
momentos donde somos todas esas cosas, tanto buenos como malos, pero también nos
esforzamos por ser mejores personas. Lamentablemente, eso es dificil de hacer cuando nos
repetimos a nosotros mismos las mismas criticas que otros nos dicen. Esto hace que sea
aun mads dificil tener éxito en lo que hacemos porque estamos pensando que no somos lo
suficientemente buenos o lo suficientemente inteligentes. Es lo que entendemos por falta
de confianza en si mismo.”

“En un momento, vamos a ver una dramatizacion/sketch corto y me gustaria que

estén listos para hablar de las cosas que ves que uno de los personajes hace para

‘humillar' o disminuir la confianza de la otra persona.”

2. Solicite dos voluntarios del grupo, deles copias del guion, y haga que se retiren a un
lugar mas privado para ensayarla dramatizacion (sketch) un par de veces. (Nota: El
caracter de Sammy puede ser un nifio o una nifia Samantha es tipicamente una nifia). Mientras estan
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practicando, pida a los participantes que compartan ejemplos de lo que alguien podria
decir para “bajar" la confianza en si mismo de otra persona. Escriba estos ejemplos en
un rotafolio. (Respuestas posibles: Decir a la persona que es estupido, inmaduro,
descuidado, etc.; decir que no le gustas a nadie; que es tonto, extrafio, infantil, etc.,
diciendo que es una mala persona, un tramposo, mentiroso, etc.)

3. Pida alos actores que usen las etiquetas con el nombre de su personaje para que
presenten la dramatizacion u obra de teatro. Al finalizar, deles las gracias, y un gran
aplauso, y retire sus etiquetas de identificacion. Haga que los participantes noten que
estaban leyendo un guion y representando un papel. jEllos no son asi en la vida real!
Dirija un debate con las siguientes preguntas:

Nota: Los personajes deesta obra de teatro no estdnactuando de una manera positiva.Los
facilitadores deben hacer una clara distincién entre lo que se actlay loque es real.Esa es la razén
de la eliminacion delas etiquetas de identificacidn, el agradecimiento a los actores, y enfatizar que
estabanjugandoun papel, actuandoy que no eran ellos mismos.

e ¢Cudles fueron algunos ejemplos de las "humillaciones" que el personaje de
Sammy uso en Samantha?

e (¢Como cree que el personaje de Samantha se sentia al oir las
"humillaciones"?

e ¢Qué afirmaciones de desprecio opinas que Samantha podria tomar en serio
después de este encuentro?

e ¢Qué efecto tuvieron las "humillaciones" en la fiesta que los dos estaban
preparando?

e (Qué crees que va a pasar la proxima vez que Sammy y Samantha tengan
que hacer algo juntos?

e ¢Cudles son algunas de las "humillaciones" que pueden agregar a la lista
después de verla obra de teatro?

e (¢Cudles son algunas de las creencias o mensajes comunes que tenemos que
limitan nuestro potencial, o hacen mds dificil aumentar la confianza y las
habilidades para tener éxito en nuestras vidas? (Respuestas posibles: Yo no
soy inteligente, no puedo hacer eso)

4. Recuerde a los participantes algunas de las cosas que dijo Sammy y pidales que se
imaginen las creencias o mensajes que Samantha podria decirse a si misma como
resultado de esto.
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Ejemplos de respuestas:

Qué Dijo Sammy Qué Podria Pensar Samantha
Te ves como una pequefia nifia con ese Soy una tonta
gorro
Eso es estupido, lointentamos el afio Nunca tengo ninguna idea original
pasado

Cualquier persona con sentido comun

. Nunca tengo sentido comun
sabe que no va a funcionar

¢Robaste esa idea de Nona? Soy una ladrona
Estas siendo poco practica Mis ideas nunca son realistas
No sé por qué incluso te escucho Siempre hago perder el tiempo a otras
personas
B. Resumen

Resuma el debate de la dramatizacién diciendo:

“Las ‘humillaciones' tienen una gran cantidad de efectos negativos. Debilitan las
amistades, conducen a la baja autoestima y baja confianza en uno mismo; reducen la
probabilidad de éxito, y hacen que sea mds dificil interactuar positivamente en el futuro.”

IV. Aplicacion (25 minutos)

Materiales:
Folleto 1: Humillar, Darla Vuelta

A. iCondenado al Fracaso ... o No! (Continuacion)
Los participantes describen al menos dos ejemplos de lenguaje y actitudes que
“construyen” confianza o "bajan" la confianza.

1. Expliqgue cdmo cambiar pensamientos "humillaciones" negativas en "elogios”, positivos.
Diga:

“Cuando alguien nos desprecia (humilla), es como una tormenta que sopla escombros o
basura en nuestra casa. Podemos sentirnos tristes o enojados porque nuestra casa
estaba dafada o podemos conseguir un martillo y pintura y comenzar las reparaciones.
¢Cudles son algunas maneras que usted puede construir su nivel de confianza después
de una ‘humillacién’?”

2. Tome algunas ideas de los participantes como ejemplos. Distribuya el Folleto 1:
Humillar, Dar la Vuelta. Diga:

“Ayuda echar un vistazo mds de cerca a sus patrones de pensamientos negativos para
revisar si son o no ciertos. Cuando usted este de buen humor y tenga una actitud
positiva acerca de usted, hdgase las siguientes preguntas acerca de cada pensamiento
negativo del que se han dado cuenta:”
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Nota: Sefiale las siguientes preguntas del folleto. Los participantes también pueden circular las palabras
que leescuchen decir.

e '¢Es este mensaje realmente cierto?

e (Seria una buena persona capaz de decir esto a otra persona? Si no, {por qué estoy
diciéendome esto a mi mismo?

e (Qué puedo conseguir de pensar este pensamiento? Si me hace sentir mal acerca
de mi mismo, épor qué no dejar de pensar en ello?”

“El siguiente paso de este proceso es el desarrollo de las afirmaciones positivas que se
puede decira si mismo para sustituir esos pensamientos negativos cada vez que esté
pensando en ellos. No se pueden pensar dos pensamientos al mismo tiempo. Por lo
tanto, cuando usted esté pensando un pensamiento positivo sobre si mismo, no puede
estar pensando uno negativo. En el desarrollo de estos pensamientos, use palabras
positivas como feliz, pacifico, amoroso, apasionado, amable y bueno.”

= “Evite el uso de palabras negativas, como preocupado, asustado, enojado, cansado,
aburrido, no, nunca, no puede.

= No haga afirmaciones como ‘yo no voy a preocuparme mds’ en vez de esto diga ‘me
concentro en lo positivo’ o lo que sea que le haga sentir bien.

= Sustituya ‘seria bueno si’ por ‘deberia ser bueno si’

= Utilice siempre el tiempo presente, por ejemplo, ‘estoy sano, estoy bien, soy feliz,
tengo un buen trabajo, estoy teniendo éxito en la escuela... ‘como si la condicion ya
existiera.

= Use yo, mi, o su propio nombre.”

Nota: De: Curie, Charles G. and Arons, Bernard S., Construyendo Autoestima: Una Guia de Auto-ayuda,
Abuso de Sustanciasy Servicios de Salud Mental, Centro de Servicios deSalud Mental, SMA-3715.
http://studentservices.fgcu.edu/Counseling/Files/Building_Self.pdf- Esta bibliografia esta eninglés.

3. Pida a los participantes que formen grupos de tres. Pidales que elijan en sumente entre
"Lluvia", "Viento" o "Trueno”. A la cuenta de tres, que todos digan su eleccién en voz
alta. Luego haga que los participantes formen grupos representado por una persona de
cada categoria (lluvia, viento y trueno).

4, Deinstrucciones:

“En el grupo de tres, lea el folleto y agregue tomando algunas de las afirmaciones de
desprecio que Samantha ha dicho sobre si mismay conviértalas en elogios.”

5. Pida alos grupos de tres compartir algunos ejemplos de las "afirmaciones positivas",
que escribieron.

Nota: La realizacién del Folleto 1: Humillacién, Dar la Vuelta sirve como una evaluacidn del Objetivo 2.

B. Resumen
Resuma diciendo:
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“Todos estos son buenos ejemplos de humillaciones, elogios. A veces se siente como que
tenemos una gran cantidad de "humillaciones" por lo que es importante cuidar de ti mismo.
Digase un elogio cada vez que pueda.”

V.  Evaluacién (25 minutos)

Materiales:
Muro de Grafiti, Marcadores o crayones
Afiches personales de la seccién de Evaluacion, "Mi Vida como el Arte ", de la Sesion 1.

A. AlDescubierto
Los participantes hacen un muro de grafiti y crean afirmaciones para agregar a sus afiches
personales.

Nota: Esta actividad puede ser vista como una "actividad deaplicacién",enla que los participantes aplican
loque han practicado, mientras que también sirve para evaluar los objetivos deaprendizaje.

1. Cuelgue el muro de grafiti en la pared o péngalo en el suelo del espacio donde
trabajan. Ponga titulos en diferentes secciones del papel con los siguientes: "Mis
fortalezas ... " "Gente ala que puedo acudir en busca de ayuda ..." "Las cosas que he
logrado ... " "Ayudo a otros en ... " "Cosas que me hacen reir ... " Diga:

“Es importante cambiar 'humillaciones’ a 'elogios’ para mejorar su confianza en si mismo.
Y hay muchas otras maneras que usted puede sentirse mejor consigo mismo. Me gustaria
que usted piense en tantas cosas sobre si mismo que pueda escribir en estas categorias.
Vamos a tratar de llenar el espacio con palabras, frases, dibujos, etc., que expresen cosas
positivas acerca de nosotros mismos. Si puede, ponga algo acerca de si mismo en cada
seccion.”

Nota: Si es posible, proporcionerevistas y/o periddicos para quelos participantes pueden cortar
imagenes y palabrasquerepresenten sus sentimientos, pensamientos, etc.

2. Distribuya marcadores o lapices de colores. Esté atento a los participantes que son
reacios y pregunteles si necesitan ayuda o sugerencias. Esté preparado para darles ideas
sobre si mismos para escribir en una o dos secciones. Cuando las personas han hecho
tanto el grafiti como han querido, diga:

“Esta es una gran representacion de las caracteristicas positivas de todos los presentes,
junto a algunos grandes ejemplos de personas que pueden ayudar cuando lo necesiten.
Me gustaria que ustedes miren todas las ideas de aqui y encuentren por lo menos dos o
tres que puedan afadir al afiche personal que hicieron durante nuestra ultima sesion.
Usted puede agregar cualquier cosa que hable de usted, lo ponga en el muro o no.
Ademds, elija al menos tres ‘elogios’ que se pueden agregar a su afiche. Usted puede
utilizar sus tarjetas de indice "recurso" para escribir sus apuntes, o si usted tiene su
afiche personal puede escribir directamente en él.”

Nota: Asegurese de recoger los afiches personales delos participantes para usarlosenla seccién
Aplicaciondela Sesion 4 ("éQué es Mas Valioso?"):Eligiendo Valores Positivos y mds adelanteen la
seccionde Evaluaciéndela Sesion 7.
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B. Resumen
Después que los participantes han hecho adiciones a sus afiches o tarjetas de indice,
resuma la actividad diciendo:

“Los elementos que acaban de agregar a sus afiche personales o a sus tarjetas de indice
“recursos" son cosas positivas sobre usted que vale la pena tener a la vista, justo en el
exterior de su 'casa’. El afiche o la tarjeta de ‘recursos’ pueden ser recordatorios de lo
buena persona que es, de las fortalezas y valores que tiene en el interior, y de la mejor
persona que va allegar a ser.”

Nota: La actividad "Al Descubierto " y la adicién delas afirmaciones deafiches personales sirven como
una evaluacion delos objetivos de aprendizajely 3.

C.i3-2-1!
Los participantes articulan cédmo aplicaran afirmaciones de elogio en sus propias vidas.

1. Levante tres dedos y pida a los participantes que compartan lo siguiente con una
persona cercana:

“Diga rdpidamente a su vecino tres comentarios positivos o afirmaciones de elogio
que cree que va a usar desde ahora hasta la proxima vez que nos reunamos.”

2. Levante dos dedos y pida a los participantes que compartan lo siguiente con una
persona diferente que este cerca:

“Rdpidamente diga a su vecino dos situaciones en las que usted piensa que sus
afirmaciones de elogios serdn de utilidad y como los utilizara en su vida, desde ahora
hasta la proxima vez que nos reunamos.”

3. Levante un dedo y pida a los participantes que compartan lo siguiente con una tercera
persona en el aula (puede que necesiten moverse para encontrar esta tercera
persona):

“Rdpidamente diga a su nueva pareja una persona con quien usted compartird algo de
lo que ha aprendido en la sesion de hoy; tal vez ese alguien puede ayudarle a practicar
sus estados de elogio.”

4. Pida a los participantes moverse y caminar en diferentes direcciones cruzado a otros
participantes. Después de unos 30 segundos, grite, "Congelado" (o "pare"). Pida a los
participantes encontrar a alguiena sulado con el que no han trabajado en los ultimos
10 minutos (o en absoluto durante este periodo de sesiones) y diga:

“i3-2-1! Diga a esa persona sus tres afirmaciones de elogios, las dos situaciones en las
que puede utilizar estos elogios y la unica persona con quien va a compartir lo que ha
aprendido. Cada uno de ustedes tiene 30 seqgundos para compartir. jAdelante!”

Nota: La actividad "3-2-1" es una evaluacion alternativadelos objetivos de aprendizaje 1,2 y 3.
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Fechay Nombre del Facilitador: [¢ Qué salid bien? ¢ Qué harias diferente? ¢ Necesité méas / menos tiempo para
ciertas actividades?]

D. Resumen
Después del minuto completo, agradezca a los participantes y diga:

Quiero animarlos a sequir practicando lo que han aprendido acerca de hacer
comentarios negativos sobre los demds y sobre si mismo. Recuerde, usted siempre
puede dejar de tener en cuenta si lo que alguien dice de usted es realmente cierto. Si
no es verdad, usted no tiene que repetirlo en su propia mente para si mismo. En su
lugar, trabaje en maneras de construir su propia confianza en si mismo. La proxima
vez vamos a aprender acerca de otras maneras de enfocarnos en las cosas positivas de
nuestras vidas.

Mientras los participantes se van, levante tres dedos, luego dos y luego uno;
irecordandoles 3-2-1!

Referencias:

Curie, Charles G. and Arons, Bernard S., Construyendo Autoconfianza: Una guia de Auto-
ayuda. Abuso de Sustancias y Servicios de Salud Mental, Centro de Servicios de Salud
Mental, SMA-3715.

http://studentservices.fgcu.edu/Counseling/Files/Building Self.pdf. Favor notar que esta bibliografia
estaeninglés.

Nota: La renuncia de los documentos anteriores, establece:
“Todo el material que apareceen este informe es del dominio publicoy puede ser reproducido o copiado
sinautorizacion de SAMHSA. Se agradecela citaciéndela fuente. Sin embargo, esta publicacién no puede
ser reproducida o distribuida parala venta sinla autorizacién expresay por escrito de la Oficina de
Comunicaciones, SAMHSA, DHHS.”

Notas para el Facilitador para Mejoras Futuras
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Rotafolios

Rotafolio 1: Desarrollo durante la Adolescencia

Fisico — Cambios en el tamafio corporal, la altura, y el crecimiento;
crecimiento de las caracteristicas sexuales y el vello corporal

Mental — Cambios en las habilidades cognitivas, poder pensar mas
sobre el futuro y tener un mayor entendimiento sobre como
algunas cosas pueden causar que otras cosas sucedan

Emocional — Cambios en la experiencia y la expresion de los
sentimientos, fuerte sentido de si mismo y de sus deseos

Social — Cambios en la relacion con personas, el circulo de amigos
se vuelve mas importante y un mayor interés en ser independiente

Rotafolio 2:

Habilidades/Valores:

Agencias/Organizaciones:

Personas:
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Folleto 1: Humillar, Dar la Vuelta

Preguntese a si mismo acerca de cada pensamiento negativo que ha experimentado.
¢ (Es este mensaje realmente cierto?
¢ (Puede una persona decir esto a otra persona? Si no, ¢por qué estoy diciéndome a mi
mismo?
¢ (Que saco de pensareste pensamiento? Si me hace sentir mal acerca de mi mismo,
épor qué no dejo de pensar en ello?

No puede pensar tanto un pensamiento positivo como negativo al mismo tiempo, por lo
tanto prepare algunas afirmaciones positivas para reemplazarlas a las negativas.

Use Palabras Positivas: feliz, pacifico, amoroso, entusiasta, calido
Evite palabras Negativas: preocupado, asustado, molesto, cansado, aburrido, no, nunca,

no puedo

Ejemplos:
Pensamiento Negativo Pensamiento Positivo
Yo no valgo nada Soy una persona valiosa.
Nunca he logrado nada. He logrado muchas cosas.
Siempre cometo errores Hago muchas cosas bien.
Soy un idiota Yo soy una gran persona.
No merezco una buena vida Merezco ser felizy saludable.
Soy estupido Soy inteligente

iPruébelo!
Qué podria pensar Samantha Pensamientos positivos de
Samantha

Yo soy tonta

Nunca tengo ninguna idea
original

Nunca tengo sentido comun
Soy un ladrén

Mis ideas no son realistas
Siempre hago perder el
tiempo a otras personas

Fuente:

Curie, Charles G. y Arons, Bernard S., Construccion de la Autoestima: Una guia de autoayuda. Abuso de
Sustancias y Servicios de Salud Mental, Centro de Servicios de Salud Mental, SMA- 3715.
http://studentservices.fgcu.edu/Counseling/Files/Building_Self.pdf
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Material del Entrenador 1: Guionpara la
Dramatizacion: Sammy y Samantha Planean una
Fiesta

Sammy: Hey, Samantha, ¢ por qué llevas ese sombreroraro?

Samantha: Es un sombrero de fiesta. Me estoy poniendo en el estado de dnimo paralafiestadela
clase que ibamos a planificar parala proximasemana.

Sammy: Bueno, ite hace vercomo unanifia!
Samantha: Oh... Bueno, de todos modos, tuve un par de grandesideas que queria contar.
Sammy: OK, ¢en qué estabas pensando?

Samantha: Podriamos pedirque lafiestaseaeneljardin de la escuela. Seriahermoso en estaépoca
del afio.

Sammy: Eso es estlpido! Lointentamos el afio pasadoy el director dijo que tenia miedo que
dafidramos algo.

Samantha: {Oh? Pero ... tal vez podriamos ofrecer pintar los bancos o algo.

Sammy: jCualquiera con sentido comun sabe que eso nova a funcionar! Apenas tenemos dinero
parala tortay tu ¢quieres comprar pinturay pinceles también?

Samantha: Pensé que eraunabuenaidea. ¢ Qué te parece la fiestaal lado del rio?
Sammy: Si, ya escuche esaideade Nona. i Te la robaste de ella?
Samantha: No...., Se me acaba de ocurrir. ... El rio es unlugar hermoso.

Sammy: ¢ Por qué quierestenerlafiestaal aire libre? ¢ Qué pasasillueve? Estas siendo tan poco
practica. Yo nosé por qué te sigo escuchando!
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Unidad 1, Sesion 4: Eligiendo Valores

Positivos

Manual de Destrezas para la Vida y Liderazgo:

Capacitacion: Unidad 1, Sesién 4

Argumento: Identificar y valorar las fortalezas personales
y los valores culturales son elementos de
una identidad positiva y los valores lo son
del desarrollo de juventud. Los jovenes
quienes describen o muestran sus valores
personales, son mas propensos a
involucrarse en conductas positivas y evitar
las conductas negativas y destructivas.

Audiencia Meta: Jovenes dentro o fuera de la escuela que han
completado al menos la educacién primaria.

Experiencia del Voluntarios del Cuerpo de Paz y contrapartes

Facilitador: locales quienes han sido entrenados en como usar
y adaptar el Manual Destrezas para la Vida y
Liderazgo.

Tiempo: 105 minutos

Pre-requisitos: Unidad 1, Sesion 3

Version: Febrero 2013
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Sesion 4: Eligiendo Valores Positivos

Fecha: Tiempo: 120 minutos Facilitador(es):

Preparacion del Facilitador:

1. Prepare pedazos pequeiios de papel para “éQué es Mas Valioso?”
2. Afiches personales hechos en la seccién de Evaluacion “Mi Vida como el Arte” de la Sesion 2

Nota: Los afiches personales delos participantes enla seccién de evaluacidén deben ser guardados por el facilitador.
Los participantes afiadiran alafichemas informacionenla seccidén Aplicacidndela Sesién 5,y en lasecciénde
Evaluaciondela Sesion 7.mas informacidn a estos afiches.

Materiales:
¢ Equipo
1. Papel, boligrafos o lapices
2. Cinco pequeios pedazos de papel para cada participante (fichas o papel normal cortado en
cuartos)
3. Materiales de arte, como los marcadores, |apices de colores, fotos de revistas, pegamento,
cinta adhesiva
e Rotafolios preparados
Rotafolio 1: Actividades y Mensajes de la Comunidad
Rotafolio 2: Preguntas de la Entrevista
¢ Folletos
Folleto 1: Lista de Valores
e Materiales del Entrenador
Material del Entrenador 1: (Ninguno)

Objetivo(s) de Aprendizaje:

1. Tras el analisis de las actividades de su comunidad, los participantes podran definir al menos dos
valores positivos e identificar por lo menos dos fuentes importantes de valores positivos ligados a su
cultura.

2. Trabajando individualmente y en pequefios grupos, los participantes podran identificar por lo
menos dos importantes valores culturales en sucomunidad y describir como se adquieren los
mismos y la forma en que estos afectan a sus valores personales.

3. Después de una actividad de eleccién forzada, los participantes podran identificar por lo menos
dos principios de orientacién de la forma en que quieren vivir y quienes quieren ser.

Secuencia de Instrucciones

I.  Motivacion (5 minutos)
Materiales:
(Ninguno)

A. Favor siga las Direcciones
Los participantes aprenderan que muchas veces estamos influenciados mas por las
acciones de otras personas que por lo que esas personas nos dicen.

1. Pida a todos que se paren frente a usted y diga:

“Me gustaria que todos aplaudan juntos al mismo tiempo. jAhora!”

*
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2. Tenga en cuenta que los aplausos no seran todos juntos al unisono. Diga:

"Eso estuvo bien, pero me gustaria que todos aplaudan juntos al mismo tiempo. Por lo
tanto, voy a contar hasta tres. Cuando diga "tres”, todo el mundo a aplaudir. ¢éListos?
Una. Dos.....y.

Aplauda y luego pause un segundo y diga:
“iTres!”

3. La mayoria de las personas han aplaudido al mismo tiempo que usted, antes de que
dijera "tres”. Las personas se daran cuenta de su error. Pidales que expliquen por qué
aplaudieron antes de que dijera "tres”. Los participantes tendran en cuenta que ellos
lo vieron guiar, siguieron sus acciones, o que estaban confundidos acerca de cuando

aplaudir, etc.

B. Resumen
Resuma diciendo:
“Muchas veces no nos damos cuenta de que estamos aprendiendo un patrén o forma de
pensar. Los mensajes pueden ser muy sutiles. Cuando no nos damos cuenta de que hemos
aprendido algo, tendemos a creer que siempre ha sido asi - que es absolutamente cierto.
Aprendemos nuestras ideas sobre lo que es verdadero de nuestra familia, la comunidad y
la sociedad que nos rodea. Hoy vamos a hablar mds especificamente acerca de las
verdades, creencias y valores que consideramos son los mds importantes, tanto en
nuestra comunidad como para cada uno de nosotros personalmente”.

Il. Informacién (35 minutos)

Materiales:
Papeles, boligrafos o lapices, tachuelas o cintaadhesiva
Papel Rotafolio o papel grande paraafiches
Rotafolio 1: Actividades y Mensajes de laComunidad

A. Positivamente Valioso
Los participantes identifican las actividades positivas en sucomunidad que influyen en
cOmo se ven a si mismos.

1. Recuerde a los participantes que los mensajes que escuchamos de nuestra comunidad
nos ayudan a formar quienes somos. Diga:

"La dltima vez, en la obra de teatro sobre Sammy y Samantha, aprendimos como las
cosas que alguien dice acerca de nosotros influyen en nuestra autoestima y confianza en
nosotros mismos. Afectan a la estructura de nuestra 'casa’. Del mismo modo, los
mensajesy las verdades que aprendemos de nuestra familiay la comunidad van a hacer
de nosotros lo que somos. Se convierten en los ladrillos y el cemento (Nota: Use madera y
clavos u otros materiales apropiados de acuerdo a su entorno), que utilizamos para construir
nuestra 'Casa’. Su comunidad tiene una influencia sobre usted. "
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"Ademds, las elecciones que hacemos y las acciones que tomamos contribuyen a la
estructura de la comunidad. Cada uno de nosotros tiene la capacidad de influir en
nuestra comunidad por las decisiones que tomamos. Esas decisiones se suman y dan
forma al tipo de comunidad en la que vivimos”

2. Distribuya los papeles y boligrafos o lapices, diciendo:

"Hay muchas cosas positivas que suceden en su comunidad que de una u otra manera
influencian quien es; y han ayudado a construir su 'casa’. Me gustaria que piense en las
actividades, celebraciones, o los recursos que su comunidad pone a disposicion de sus
miembros. Escriba las ideas separadas en pedazos de papel individuales."

3. Si los participantes estan teniendo problemas para que surjan las ideas, animelos a
considerar estas preguntas, y anote sus ejemplos en sus papeles individuales. Esté
preparado para dar algunos ejemplos especificos por su cuenta.

e (Qué fiestas o eventos o celebra sucomunidad? (¢Dia de la Independencia?,
¢éLas fiestas religiosas? ¢Dia de la Madre / el padre / la hija / el hijo?, ¢Dia de
los Veteranos?, ¢Dia del Trabajo?, éFerias de Agricultura? ¢éferias
artesanales?, iFerias del libro?, ¢Dia de voluntariado?)

e (Como son los "acontecimientos de la vida", como nacimientos, graduaciones,
bodas y defunciones, reconocidos?

e (Qué estructuras publicas, como ser centros comunitarios, pozos de agua, y
parques, se han construido?

e ¢Como cuidan de las personas vulnerables, como los nifios, ancianos y
personas con discapacidad?

e (Qué compromisos se han hecho para la seguridad, la salud, la vivienda, la
educacion o la nutricién?

e ¢Cuales son algunos medios positivos en sucomunidad para la recreacion, el
ocio, los deportes o las artes?

4. Pida a los participantes colgar sus trabajos en la pared o llevarlos al centro del aula.
Invitelos a revisar todas las actividades de la comunidad. Pida a los participantes ayuda
para deshacerse de los duplicados y pidales sugerencias de aquellas que pudieran
combinarse. Luego, divida a los participantes en grupos de tres o cuatro. Distribuya a
cada grupo un papel de la actividad de la comunidad de manera uniforme. Si hay mas
grupos que las actividades de la comunidad, haga copias duplicadas de las actividades
hasta que todos los grupos tengan una copia y luego diga:

“Cuando les pedi aplaudir juntos en 'tres' mis acciones eran mas convincentes que mis
palabras. Por ejemplo, ‘Seguiste mis acciones, no mis palabras.” Mis acciones envian un
mensaje. De manera similar, estas actividades que han identificado en su comunidad
también envian un mensaje.”
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"Me gustaria que usted piense de los mensajes que cada actividad envia a sus
miembros. Algunas actividades pueden enviar mds de un mensaje. Por ejemplo, si
tuviéramos una nueva escuela en nuestra comunidad, un mensaje podria ser que la
educacion es importante. Otro mensaje podria ser que los nifios tienen la
responsabilidad de ser mejores. Por favor, escriba los mensajes en el papel con la
actividad de la comunidad que corresponde.”

Algunas preguntas para guiar sus pensamientos incluyen:

Rotafolio 1: Actividades y Mensajes de la Comunidad:
¢éPara quién es la actividad?
¢Qué ofrece la actividad?
¢Qué esperan los participantes den la actividad?

5. Después de que los grupos hayan tenido la oportunidad de completar su trabajo,
pidales que lean los mensajes que identificaron y dirija una discusién usando alguna de
las siguientes preguntas:

"¢Qué mensaje sobre los valores le gustan mds, o cree usted que son los mds

importantes? (No hay respuestas equivocadas.)

e ¢Qué mensajes acerca de los valores le sorprendieron o son algunos que usted no
habia pensado antes?

e SQué mensajes acerca de los valores son especialmente relevantes para los jovenes
y adultos jévenes?

e SQué mensajes acerca de los valores son importantes para todos en su
comunidad?

e ¢Qué actividades de la comunidad tienen los mensajes mds fuertes o mds

poderosos para la juventud? "

Nota: Estas preguntas para la discusidn sirven como una evaluacién del Objetivo 1.

B. Resumen
Concluya diciendo:
"Estos mensajes que usted ha identificado representan algunos de los aspectos positivos
de sucomunidad y de su cultura. Estas sonideas que su cultura valora; ideas que son
importantes en su cultura. Aprendemos la importancia de estas ideas de nuestros padresy
de toda la familia, asi como de las escuelas y otras organizaciones comunitarias o
espirituales”.

I1l. Practica (30 minutos)

Materiales:
Los papeles de la Actividad y Mensajes de la Comunidad de la seccion de Informacién
Rotafolio 2: “Preguntas de la Entrevista”
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A. De Donde Vienen los Valores
Los participantes describen como se adquieren los valores culturales y como estos afectan
a los valores personales.

1. Aliente a los participantes a identificar multiples maneras en que han llegado a creer
en estos valores. Relna los papeles con las actividades y los mensajes de la comunidad
y distribdyalos al azar uno a cada persona. Haga duplicados si no tiene suficientes
papeles, o puede hacer que los participantes comparan un papel. Diga:

"Me gustaria que se imaginen que ustedes son un periodico o un locutor de radio. Su
desafio es descubrir algunas de las formas en que otras personas han aprendido acerca
de los valores y mensajes expresados en su papel. En los proximos momentos, quiero
que ustedes entrevisten por lo menos tres personas diferentes del grupo. Pidales que le
den ejemplos de como o de quién aprendieron su mensaje.”

"Por ejemplo, si su mensaje es que la educacion es importante, alguien podria decir que
se enteraron de este valor cuando su hermana mayor les ayudaba con sus tareas
escolares. Puede hacer referencia al ‘Rotafolio 2: Preguntas de la Entrevista’ como un
recordatorio de la informacion que usted estad tratando de reunir”.

2. Espere una gran cantidad de actividad mientras los participantes se entrevistan entre
si. Después de unos minutos, de a algunos participantes la oportunidad de compartir su
mensaje y algunas de las formas que encontraron que la gente aprendié acerca del
mismo. Dirija una discusion utilizando preguntas similares a las siguientes:

= (iCudl fue su valory cudles son algunas de las formas en que la gente aprendid
este?

= /JQuiéneseran los "maestros" del valor? (Respuestas posibles: padres,
familiares, maestros, lideres espirituales, amigos, medios de comunicacion
[television, radio, libros, musica, etc.])

= ¢Qué instituciones u organizaciones ayudan a ensefar el valor? (Respuestas
posibles: escuelas, comunidades espirituales, clinica de salud, etc.)

= (Con qué frecuencia las personas se dieron cuenta de que estaban
aprendiendo un valor mientras estaba sucediendo?

Nota: Esta discusién también sirvecomo una evaluacién delos Objetivos de Aprendizajely 2.

B. Resumen
Concluya el ejercicio diciendo:

"Recuerden, jno nos dimos cuenta que estdbamos aprendiendo estos mensajes,
pero los hemos utilizado para construir nuestra ‘casa‘!”
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IV. Aplicacién (45 minutos)

Materiales:
Cinco pedazos pequefios de papel para cada participante. (Tarjetas de indice o papel
cortado en cinco partes)
Folleto 1: Lista de Valores

Boligrafos o lapices
Afiches personales hechos en la seccidn de Evaluacién “Mi Vida como el Arte” sesién 2.

Materiales de arte como marcadores, crayones, revistas con imagenes, pegamento, cinta
adhesiva.

A. “éQue es Mas Valioso?”
Los participantes identifican por los menos dos principios de orientacion de como
quieren vivir y quienes quieren ser.

1. Realice una evaluacion preliminar del nivel de comprensiéon que los participantes
tienen sobre los valores. Pregunte:

"¢Qué creen que son los valores y cudles son algunos de sus valores?"

2. Escuche algunas respuestas, y luego comparta su propia definiciéon con una explicacién
de cémo los valores influyen en nuestras decisiones. Diga:

"Los valores son las cualidades y principios que guian nuestras vidas. Son las creencias
que tenemos acerca de "lo que es bueno" o "cédmo deberian ser las cosas"” o "como
podrian ser las cosas”. Estos son la base de nuestras decisiones y la forma de como nos
relacionamos con otras personas. Por ejemplo, si usted valora la honestidad, es
probable que juegue limpio con sus amigos y siga las reglas de la escuela. Si valora la
paciencia, es probable que mantenga la calma cuando tiene que esperar su turno y no
se molesta si alguien le exige que haga algo por ellos. O si usted valora el coraje,
probablemente se defiende cuando no puede consegquir lo que necesita o cuando
alguien actia como un bravucon”.

3. Distribuya boligrafos o lapices y el Folleto 1: Lista de Valores y diga:

"Aqui hay una lista de valores diferentes. Por favor, lea la lista y pregunteme acerca de
cualquiera que no esté clara para usted. A continuacion, dibuje un circulo alrededor de
cinco valores que son mds importantes para usted. "

4. Permita unos minutos para responder a las preguntas acerca de las definiciones para
que los participantes pueden elegir sus cinco valores mds importantes. Distribuya cinco
pequefios trozos de papel (o tarjetas indices) para cada persona y pidales que escriban
uno de sus cinco valores preferidos en cada trozo de papel. Luego rete a los
participantes a ser mas reflexivos sobre qué valores son importantes ensus vidas,
diciendo:
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"Imaginese que usted estd a punto de viajar en un largo y aventurero viaje. Tiene que
empezar temprano ya que usted no tiene mucho tiempo para empacary con tan poca
anticipacion, sélo puede empacar una bolsa. Hay muchas cosas que le gustaria llevar -
al igual que sus cinco valores -, pero, por desgracia, sélo hay espacio para cuatro de
ellos en su bolso. Usted tendrd que dejar uno de sus valores. Por favor mire los cinco
valores en sus papeles y elija uno que ya no necesitay me lo da a mi ahora mismo".

5. Recoja los trozos de papel de cada participante que tengan escrito un valor. (Los
participantes tendran dificultades para elegir qué valor deben dejar) Diga:

"Gracias por dejar uno de sus valores. Sé que fue dificil tomar esa decision, pero al
menos tienen cuatro valores para guiarles en su largo viaje. Desafortunadamente,

usted acaba de tener que vadear a través de un pequerio rio, porque el agua se llevo el
puente. Lamentablemente, uno de sus preciosos valores, se he empapado. Si lo deja en
su bolso, echara a perder otras posesiones importantes. Serd mejor que lo saque de su
bolso y lo deje. Por favor mire los cuatro papeles que tiene y deme uno que usted piensa
que podrd vivir sin él. Usted ya no tendrad este valor en su viaje”.

o

Recoja una segunda hoja de papel con un valor de cada participante. Si algunos
participantes tienen problemas para decidir cudl darle, sea cortés pero persistente en
su solicitud. Diga:

"iFue mucha mala suerte tener que renunciar a ese valor! Por lo menos usted todavia
tiene tres buenos y sdlidos valores que son importantes para usted y le ayudardn en
este viaje. Esos valores le ayudardn a tomar decisiones acerca de su familiay amigos,
como utilizar su tiempo, cdmo gastar su dinero, y muchas otras cosas. jEs bueno que los
tenga!

"Desafortunadamente, la siguiente parte de su viaje lo lleva a través de un desierto
sediento y seco. Las cosas se ven bastante mal para usted en este calor con una carga
tan pesada en el bolso y muy poca agua. En lugar de quedarse sin fuerzas totalmente,
es mejor que usted renuncie a otro valor. Necesito que mire a sus tres valores restantes
y elija uno que usted piensa que pueda vivir sin él y dejarlo en el desierto. Por favor,
sosténgalo con la mano levantada para que lo tome".

N

Recoja la tercera hoja de papel de cada participante. En este punto, los participantes
seran mas reacios a renunciar a uno de sus valores. Sea persistente con susolicitud,
pero no obligue a la gente a renunciar a un valor si se niegan rotundamente. Haga una
nota mental de reacciones interesantes como esta y esté preparado para hacer
referencia a ello en el debate posterior. Diga:

"iYo sé que fue dificil para muchos de ustedes, pero el desierto es muy duro! Me
imagino que ustedes se sienten mds protectores de los dos valores que les quedan y que
le gustaria quedarse con ellos y mantenerlos a salvo. Por esa razén, estoy lamento
informarles que su viaje lo ha llevado a una montafia empinada. Con el fin de escalar
las paredes de roca pura, tendrd que aligerar su carga.
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Asi que tengo que pedirle que me de uno de sus dos valores restantes. Esto serd crucial
si quiere subir la montarfia y llegar eventualmente a su destino. Por favor, mirelas y
considérelas con cuidado, luego deme el valor que usted piensa que puede continuar su
viaje sin él. "

i

Recoja el cuarto trozo de papel de los participantes. Una vez mas, tendrd que ser
persistente para que los participantes le den la hoja de papel. Tome algunas notas
mentales de las reacciones de los participantes, como la reticencia, la tensidn, larisa, o
discusidn. Diga:

"Bueno, ciertamente todos han sido viajeros dedicados en este muy dificil camino -
especialmente desde que ustedes han tenido que tomar algunas decisiones dificiles.
Ahora tienen un valor que es muy importante para ustedes Es uno que se ha mantenido
mds tiempo que cualquiera de sus otros valores. Por favor, denle una buena y larga
mirada a su ultimo valor porque (haga una pausa para el efecto dramdtico) ha llegado
a lacima de la montaiia y el final de su viaje, ipor lo que puede quedarse con ese valor!

n

w

Involucre a los participantes en una discusion que les ayudara a sacar conclusiones a
partir de la actividad y que puedan ver la pertinencia de la misma en sus vidas.
Seleccione preguntas apropiadas de la siguiente lista:
= iCOmo se sintié cuando gradualmente fue perdiendo o renunciando a sus valores?
(Posibles respuestas: enojado, incdmodo; tristes; no queria renunciar a un valor)
= (Qué reacciones noto que otras personas tenian? (Posibles respuestas: enojado,
frustrado, molesto, algunas personas lo hicieron con mas facilidad que otras)
= (A qué otras situaciones es similar esto? (Respuestas posibles: la eleccidén de las
actividades que le gusta hacer en su comunidad; completar multiples tareas
escolares; terminar sus tareas en el hogar)
= ¢Cudles sonlos escenarios 